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CODIGO NOMBRE

ASIGNATURA 161 Introduccion al Derecho del Trabajo

TITULACION Relaciones Laborales

DEPARTAMENTO Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Salvador Quintana Pagliery
(Asignatura sin docencia)
PROFESORES

Introducir al alumno/a en el papel del Derecho del Trabajo en el ambito socioeconémico y
geopolitico de los paises de nuestro entorno, asi como en la delimitacién sistematica de los
sujetos intervinientes en la relacion de trabajo, y en el papel de los agentes sociales
especificos de la misma.

OBJETIVOS | Alcanzar un conocimiento profundo del sistema de fuentes del Derecho del Trabajo como
generador de las normas que rigen el régimen juridico del contrato de trabajo, de los
mecanismos de creacién de las mismas, sistemas de reparto competencial, jerarquia
normativa y aplicacién colectiva e individual a las relaciones laborales objeto del Derecho
del Trabajo.

CAPITULO I : IDENTIFICACION DEL TRABAJO, DEL DERECHO QUE LO REGULA Y DEL
CONTRATO DE TRABAJO.
TEMA I
e Evolucidon de las relaciones de trabajo y su trascendencia socioecondmica actual.
e Caracteres del Derecho del Trabajo.
e Delimitacion del trabajo objeto del Derecho del Trabajo; concepto, caracteres.
e Fronteras y zonas grises del trabajo objeto del Derecho del Trabajo.
e Relaciones laborales excluidas.
CAPITULO II: SISTEMA NORMATIVO DEL DERECHO DEL TRABAJO.
TEMA 11
e Fuentes Del Derecho del Trabajo en sentido propio y traslativo. Normas comunes y
normas especiales. Normas generales y sectoriales.
TEMA III
PROGRAMA e Constitucionalizacién del Derecho del Trabajo. Principios y derechos

constitucionales; alcance y eficacia en el &ambito laboral. Las derechos
fundamentales especificos e inespecificos del Derecho del Trabajo.
TEMA IV
e La Union Europea: 6rganos y fuentes del derecho comunitario. Normas sociales
comunitarias. Pilares basicos de la politica social europea, desarrollo normativo.
TEMA V
e La Ley. Leyes organicas y leyes ordinarias. Decretos legislativos y Decreto ley.
e El reglamento. Los reglamentos laborales u ordenanzas. Los reglamentos de
régimen interno.
e Potestad normativa de las Comunidades Autonomas.

TEMA VI
e Los convenios colectivos, evolucion, concepto y caracteres.
e Procedimiento de negociacidn, vigencia y derogacion.
e Eficacia juridica, clases.

TEMA VII

e La costumbre; caracteres y clases.




e Los principios generales del Derecho del Trabajo: principio pro-operario; de norma
mas favorable; condicidn mas beneficiosa (cldusulas de absorcién y compensacion);
principio de irrenunciabilidad.

e La jurisprudencia: diferencia entra la doctrina legal y constitucional.

e El derecho comin como derecho supletorio y relaciones con otras disciplinas
juridicas.

e La doctrina cientifica.

TEMA VIII
e Las normas laborales internacionales.
e La Organizacién Internacional del Trabajo (O.I.T.): constitucién y evolucion;
miembros y estructuras; acciones.
e Convenios, Recomendaciones y Resoluciones de la O.I.T.

CAPITULO III: APLICACION Y CONTROL DE LAS NORMAS LABORALES.

TEMA IX
e Jerarquia de las normas laborales: ordenacion, jerarquia estatica y dinamica.
e Eficacia temporal de las normas laborales.
e Eficacia espacial de las normas laborales.

TEMA X

e Organos Jurisdiccionales del Orden Social.

e Organizacion de la Administracion estatal; estructura y funciones.

e Organizacion de la Administracion autondmica; competencias, estructura vy
funciones.

e Inspeccion de Trabajo; estructura organica y funciones.

e Las infracciones en el Orden Social; sanciones y procedimiento de imposicién e
impugnacion.

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

CRITERIOS Y
SISTEMAS DE
EVALUACION

Examenes: al tratarse de una signatura cuatrimestral, se realizara un solo examen en las
convocatorias oficiales y extraordinarias.

La prueba consistird en la realizacidn de tres bloques de examen, los cuales deberan ser
realizados todos para obtener la calificacion promediada por lo que la no realizacién de uno
de ellos implicara la no superaciéon de la evaluacion. Los mismos consistiran en;

1. Dos preguntas cortas correspondientes a epigrafes de lecciones del temario,
elegidas libremente por el alumno/a de las cinco que se le entregaran, y en las que
se valorard la capacidad de sintesis y exposicién en las mismas, amén de la
correccion de lo expuesto con los contenidos tedricos. Se valorara en 4 sobre 10.

2. Veinticinco preguntas de test, a fin de evaluar el dominio del contenido general del
temario. Las preguntas de test sdlo tendran una respuesta valida; no restaran las
mal o no contestadas; habra de contestarse 15 preguntas bien para superar el
bloque de examen. Se valorara en 4 sobre 10.

3. Realizacién de un corto supuesto practico, basado en los realizados en clase. Se
pretende evaluar con él mismo la capacidad de aplicabilidad de los conocimientos
tedricos a la practica. Se valorara en 2 sobre 10.

Al no existir docencia en el presente curso 2011- 2012 no es posible superar los
contenidos de la asignatura por el sistema de evaluaciéon continua.




RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS

Coord. Efrén BORRAJO DACRUZ, Juan M. RAMiREZ, MARTINEZ, Tomas SALAS FRANCO,
DERECHO VIVO DEL TRABAJO Y CONSTITUCION: ESTUDIOS EN HOMENAJE AL
PROFESOR DOCTOR FERNANDO SUAREZ GONZALEZ, La Ley.

MIGUEL LORENZO, Ana Maria de, DERECHO DEL TRABAJO: ORIGEN Y FUENTES, EL
CONTRATO DE TRABAJO, Dykinson,, Madrid.

Coord. MONTOYA MELGAR, Alfredo, EL TRABAJO Y LA CONSTITUCION: estudios en
homenaje al profesor Alonso Olea, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid
2003.

MONTOYA MELGAR, Alfredo, DERECHO DEL TRABAJO, Tecnos, S.A., Madrid.

ALONSO OLEA, Manuel y CASAS BAHAMONDE, M2 Emilia, DERECHO DEL TRABAJO,
Tomson-Civitas, Madrid.

MARTIN VALVERDE, Antonio y otros, DERECHO DEL TRABAJO, Tecnos, S.A., Madrid.

SALA FRANCO, Tomas y otros, LECCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO, Tirant lo Blanch,
Valencia.

Dir. RAMIREZ MARTINEZ, Juan M., CURSO DE DERECHO DE TRABAIJO, Tirant lo Blach,
Valencia.

PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos, DERECHO DEL TRABAJO, Centro de Estudios Ramén
Areces, Madrid.

Dir. ALBIOL MONTESINO, Ignacio, DERECHO DEL TRABAJO, Tirant lo Blach, Valencia.
RAMIREZ MARTINEZ, Juan M., CURSO BASICO DE DERECHO DEL TRABAJO (para
titulaciones no Jurldlcas), T/rant lo Blach, Valencia.

Dir. MOLERO MANGLANO, Carlos, MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Civitas, Madrid.
SERRANO ARGUESO, Mariola, LA TEORIA DE LAS FUENTES EN EL DERECHO
INDIVIDUAL DEL TRABAJO: REVISION CRfTICA, Dykinson, Madrid 2000.

Dir. Luis Enrique DE LA VILLA GIL y Lourdes LOPEZ CUMBRE, LOS PRINCIPIOS DEL
DERECHO DEL TRABAJO, Centro de Estudios Financieros, D.L. 2003, Madrid.

MEMENTO SOCIAL 2006, Francis Lefevbre, Madrid 2009.

LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, Edicién preparada por Miguel
Rodriguez-Pifiero, Tecnos, Madrid.

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES COMENTADO, Jesus Cruz Villalédn, en colaboracion
con patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco, Rafael Gonzalez Gordillo, Tecnos, D.L, Madrid.
Revista Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, http://wwww.mtas.es

Revista de Derecho del Trabajo,

Revista de Relaciones Laborales, Editorial La Ley.
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