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OBJETIVOS

El desarrollo de este programa ha sido orientado tanto a la toma de decisiones
mas importantes que se pueden tomar dentro de éste area empresarial, como al
conocimiento de las filosofias y técnicas que mayor incidencia estan teniendo en los
Ultimos tiempos sobre la misma.

El objetivo de este programa es poner en contacto al alumno con los diferentes
componentes que intervienen en el proceso administrativo y organizativo de la empresa.

Tener una visidon general del funcionamiento de una empresa.

PROGRAMA

TEMA I: La empresa como realidad econémica.

- La empresa como realidad: orientaciones conceptuales.

- La empresa capitalista: evolucion como 6rgano del sistema econdmico.
Funciones de la empresa en la economia de mercado.

Los elementos de la empresa.

TEMA II: Concepto de empresa.

Definiciéon de explotacion, sociedad mercantil y empresa.
- La empresa actual, un sistema complejo.

- La empresa como sistema.

Los subsistemas empresariales.

Leyes de equilibrio y principios econdmico-empresariales.
La calidad en la empresa

TEMAIII: La empresa y su marco institucional.

- La empresa y su entorno.

- Factores econdmicos que influyen en la empresa.
Otros elementos: marco social y tecnoldgico.

- Responsabilidad social de la empresa.




TEMA 1V: Clases de empresas.

Las empresas y la propiedad del capital.

La empresa publica: el intervencionismo del Estado.

Criterios econdmicos de clasificacion: los sectores de actividad.
Otros criterios socio-econémicos de clasificacion.

TEMA V: La empresa y el mercado.

El mercado y la competencia.

La demanda, la oferta y el equilibrio del mercado.

La cuota de mercado

La elasticidad.

La actividad comercial en la empresa y en el sistema econdmico.

TEMA VI: Tamafo, concentracion y crecimiento de la empresa.

La importancia del tamafio de la empresa: factores explicativos.
Los costes de una empresa. El punto muerto.

La medida del tamafio de la empresa.

Concepto y medida de la concentraciéon empresarial.

Concepto, formas y modalidades del crecimiento de la empresa.

TEMA VII: El empresario. Analisis de la funcion directiva.

La concepcidn cldsica del empresario.

El papel del empresario en la economia actual: enfoques principales.
Analisis de la funcion directiva.

Innovacion, liderazgo y actitud estratégica.

El proceso de direccidén en la pequena empresa.

TEMA VIII: Los estados financieros de la empresa.

El tratamiento contable de la informacion.

Estructura del balance.

La estructura econdmico-financiera y el fondo de maniobra o fondo de
rotacion.

Otros ratios o coeficientes de estructura econémico-financiera.

TEMA IX: La empresa como organizacion.

El disefio de la estructura organizativa.
Modelos de estructura organizativa
La organizacién informal.

TEMA X: Las decisiones en la empresa.

La adopcion de decisiones en la empresa: el proceso decisorio.
Criterios de decision: certeza.

Criterios de decision: riesgo.

Criterios de decisién: incertidumbre.

Las etapas en la toma de decisiones.

Arboles de decision.




TEMA XI: El area de financiacion e inversion en la empresa

- Fuentes de financiacion de la empresa

- Coste de una fuente de financiaciéon

- Lainversion.

- Caracteristicas de una inversion.

- Métodos de seleccion y valoracion de inversiones.
- Las inversiones y el riesgo.

- Los ciclos de la empresa.

- Periodo medio de maduracion.

TEMA XII: Estructura de propiedad de la empresa.

- La ruptura institucional o la separacién de la propiedad y el control.
- Concepto de estructura de propiedad: grupos de propiedad.

- Clases principales de control de la empresa.

- La estructura de grupo empresarial.
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La evaluacion de esta asignatura se realizara en las convocatorias

correspondientes, y constarad de un examen escrito de 30 preguntas V/F. Las p
contestadas correctamente suman 1, las contestadas incorrectamente restan 1.
obtener 15 puntos para superar la asignatura.
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