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El alumno debe conocer el sistema general de la Seguridad Social, en concreto

debe de asimilar todo lo referente a:

-Gestidn y cotizacion

-Accion protectora

OBJETIVOS | -Asistencia sanitaria

-Tipos de incapacidades

-Jubilacién

-Invalidez

-Desempleo

I. LA PROTECCION SOCIAL Y ESTADO SOCIAL DE DERECHO

Tema 1 - Formacion histérica de la Seguridad Social: conceptos y técnicas de

proteccién social.
1- La Formacién Histdrica de la S. Social: Antecedentes y Evolucion.
2- La Formacion Histérica de la S. Social en Espafia: Modelo

Constitucional.
3- Encuadramiento del Derecho de la S. Social: Concepto, Principios,
estructura y ambito.

II-LA CONFIGURACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Tema 2- La Configuracién Constitucional de la Seguridad Social
1-La delimitacion de la Seguridad .Social en el Texto Constitucional
2-Principios inspiradores de la Seguridad Social en nuestra Constitucidn

PROGRAMA

Tema 3- La Relacion Juridica de Seguridad Social.

1. La Configuracién Juridica de los Actos de Encuadramiento en el
Sistema.
2. Régimen juridico de los actos de encuadramiento:
2.1.Inscripciéon de Empresas
2.2.Afiliacién de trabajadores
2.3.Altas y Bajas de trabajadores
2.4.Situaciones especiales de Altas y Bajas

Tema 4 - Gestion y Financiacidon de la Seguridad Social

1-Principios generales de la Gestidn.

2-Las Entidades Gestoras y su Régimen Juridico.
3-La Colaboracién en la Gestidn: Las Mutuas, su Naturaleza Juridica y
ambito de actuacion.

4-E| Régimen Econdmico Financiero de la S. Social: Modelo Espaniol.

5-La Crisis del Sistema y sus posibles alternativas.




Tema 5 - La Cotizacién a la S. Social

1-Concepto y Caracteres de la obligacion de cotizar
2-Sujetos Obligados y Responsables
3-La determinacién de la Cuota:
3.1.Bases y Tipos de Cotizacién seguln contingencias
3.2.Bonificaciones en la cuota
4-La Dinamica de la obligacién de cotizar
5-Accidn recaudatoria: La Recaudacién Voluntaria y Ejecutiva

III-LA ACCION PROTECTORA DEL REGIMEN GENERAL
Tema 6 - Marco general de la Accién Protectora

1-Nocidn y caracteres de la Accidn protectora.
2-Mecanica general de la Accion Protectora
2.1.-Requisitos para causar derecho a las prestaciones.
2.2.-Reglas comunes a las Prestaciones )pago y gestiéon de las
prestaciones)
2.3.-Prescripcién y Caducidad de las Prestaciones

Tema 7 - La Asistencia Sanitaria

1- Seguridad Social y Proteccion de la Salud
1.1.Modelo de Asistencia Sanitaria y el Marco Constitucional
1.2.La Ley General de Sanidad y la Seguridad Social
2- Alcance de la Proteccion Determinada
2.1. Concepto y Contingencias protegidas
2.2. Sujetos protegidos
2.3. Contenido de la Acciéon protectora
3- La Organizacion de los Servicios Médicos

Tema 8 - La Incapacidad Temporal para el Trabajo; Baja Materna; Baja Paterna; y
Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

1- La Incapacidad Temporal para el Trabajo
1.1.Concepto y requisitos del hecho causante
1.2.Duracioén
1.3.Prestaciones Econdmicas
1.4.Dinamica y Gestion de la Prestacion

2- Maternidad
2.1.Concepto y requisitos del hecho causante
2.2.Duracion y cuantia de la prestacion
2.3.Dindmica y Gestién de la Prestacion

3- Paternidad
2.1 Situaciones protegidas y requisitos
2.2.Sujetos beneficiarios
2.3.Prestacion econdmica y duracién

4.- El subsidio por riesgo durante el embarazo
3.1-Situacién protegida
3.2-Beneficiarios
3.3-Procedimiento del reconocimiento cuantia e incidencias

5.- Riesgo durante la lactancia natural.

Tema 9 - La Incapacidad Permanente

1- Problematica general
2- Concepto y Grados de la Incapacidad Permanente
3- Requisitos necesarios para causar el derecho
3.1. Afiliacidn y alta
3.2. Periodo de Carencia
4- Contenido de la Prestacidn




5- Dindmica de la Prestacion
5.1.La Declaracion de la situacion
5.2.La Revisién de la Invalidez
5.3.La Gestidn de la Prestacion

6- Las Lesiones Permanentes no Invalidantes

Tema 10 - La Jubilacion

1. Concepto y problematica General
2. Requisitos del Hecho Causante
2.1.La Edad y Cese
2.2.Alta y Periodo de Carencia
3-Contenido de la Prestacion
4-Dindmica y Gestidn de la Prestacion
5-Los Sistemas de Jubilacién Anticipada
5.1.Modalidades Legales

5.2.Modalidades Convencionales: Convenios Colectivos

Tema 11- Modalidades no Contributivas de Pensiones

1-Problematica General

2-Invalidez no Contributiva
2.1.Beneficiarios

3-Jubilacién no Contributiva
3.1.Beneficiarios

4-Normas Comunes
4.1.Determinacion de la Prestacion
4.2.Dindmica y Gestion

Tema 12 - Muerte y Supervivencia

1-Problematica General
2-Requisitos necesarios para causar el derecho
2.1.Relativos al Sujeto Causante
2.2.Relativos al Hecho Causante
3-Contenido de la Prestacién
3.1.Pension de Viudedad
3.2.Pensién de Orfandad
3.3.Pension a favor de Familiares
3.4.Auxilio por Defuncién
4-Dinamica y Gestion de la Prestacion

Tema 13- El Desempleo

1-Consideraciones Generales

1.1.Clases de Desempleo

1.2.0bjeto de la Proteccién y Personas protegidas
2-El Nivel Contributivo

2.1.Sujetos Beneficiarios

2.2.Duracién y Cuantia

2.3.Dinamica y Gestidn de la Prestacion
3-El Nivel Asistencial

3.1.Sujetos Beneficiarios

3.2.Duracién y Cuantia

3.3.Dindmica y Gestién de la Prestacion
4-Reglas Comunes a la Proteccion por Desempleo

4.1.La Asistencia Sanitaria

4.2.Incompatibilidades

4.3.Gestion de las Prestaciones

Tema 14 -La Proteccion a la Familia

1-La Familia y los Presupuestos de su Proteccion




2-Prestacion econdmica por Hijo o menor acogido a cargo

hijos

discapacitadas
5-Prestacidon econdmica por parto o adopcién multiple
6-Prestacion econdmica por nacimiento o adopcién de hijo

otros familiares
8-Otras prestaciones a familias numerosas

Tema 15-Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

1.La Lesion Corporal como Presupuesto del Accidente
1.1.Accidente Tipico
1.2.Las diversas Variantes de la Enfermedad
2-Trabajo por Cuenta Ajena
3-La Conexidn Trabajo lesién
3.1.La Relacion Causal
3.2.La Presuncién Legal
4-Nocidn y Caracteres de la Enfermedad Profesional

IV-LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tema 16-Problematica general y Normas Comunes

1-Nocidn y Justificacion de los Regimenes Especiales

1.1.Evolucidén Histoérica

1.2.Causas determinantes de la Pluralidad de Regimenes
2-Clasificacién y Caracteristicas Comunes

2.1.Tipologia

2.2.Problema de la financiacion de los Regimenes Especiales

Tema 17-Los Trabajadores Auténomos

1-Marco General
1.1.Problematica General y Campo de Aplicacién
1.2.Normativa Reguladora
2-La Relacién Juridica
2.1.Afiliacion, Altas y Bajas
2.2.Cotizacién y Recaudaciéon de Cuotas
3-Accion Protectora
3.1.Asistencia Sanitaria
3.2.La Incapacidad para el Trabajo
3.3.]ubilacion
3.4.Muerte y Supervivencia
4-Gestion

Tema 18-Otros Regimenes Especiales

1-Régimen Especial Agrario
1.1.Campo de Aplicacion
1.2.Prestaciones
1.3.Gestion y Financiacién
2-Régimen Especial del Mar
2.1.Rasgos de la Especialidad y Normativa Reguladora
2.2.Campo de Aplicacién
2.3.Accion Protectora
2.4.Gestién: El Instituto Social de la Marina
3-Seguridad Social de los Funcionarios Publicos
3.1.El Régimen de los Funcionarios Civiles del Estado
3.2.Campo de aplicacidén, Accion Protectora y Gestion

3-Prestacion econdmica por nacimiento o adopcién de tercer o sucesivos

4-Prestacion econdmica por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de
familias numerosas, monoparentales, y en los casos de madres

7-Prestacion no econdmica por cuidado de hijo, de menor acogido o de




3.3.El Régimen de los Funcionarios Publicos Militares
3.4.El Régimen de los Funcionarios de la Administracion de
Justicia.

V-LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA
Tema 19-Los Servicios Sociales

1-Nocidén y Caracteres: Su vinculacion con la Seguridad Social

2-Servicios de Proteccion de Ancianos: Criterios y Tipologia de
Servicios

3-Servicios de Proteccién a Minusvalidos: Criterios y Tipologia de

Servicios.

4-Otros Servicios de Proteccién Social

5-Gestién de los Servicios Sociales

Tema 20-Las Mejoras Voluntarias de la Seguridad Social

1-Planteamiento General

2-Rasgos Caracterizadores
2.1.Régimen Juridico
2.2.Clasificacién y Tipologias legales

Tema 21-Los Planes y Fondos de Pensiones

1-Caracterizacidn general de los Planes de Pensiones
2-Campo de Aplicacién, Modalidades y principio Basicos
3-Los Fondos de Pensiones
3.1.Requisitos de su Constitucién
3.2.0rganizacion
3.3.Régimen Econdmico-Financiero
3.4.Régimen de Control Administrativo

ACTIVIDADES

Actividad docente presencial Ay B

METODOLOGIA

La funcién docente se desarrollara, fundamentalmente, a través de dos vias: la clase
tedrica y las practicas.

Con la clase tedrica, se trata de dar al alumno, una explicacion completa del
Programa, con la finalidad de dar una informacion lo mas clara y sistematica posible,
que le permita abordar el estudio de la disciplina.

Complemento indispensable de la clase teorica son las practicas, concretadas
fundamentalmente en la resolucion de casos que se someten a la consideracion del
alumno, siguiendo un plan sistematico. Se pretende conseguir que el alumno aplique
las nociones aprendidas en la clase tedrica a problemas concretos.

CRITERIOS Y
SISTEMAS DE
EVALUACION

Serd un criterio de evaluacidon mixto.

Una parte de la nota final se obtiene mediante un sistema de evaluacidén continua
con los ejercicios que se realizan en clase a lo largo de todo el curso.

Habra ademas dos parciales, uno en febrero y el otro en mayo, que tendran
caracter eliminatorio. Los parciales constan de dos partes, una de tipo test, que
realizaran todos los alumnos y otra que consistira en un caso practico, para los
alumnos que no hayan superado la evaluacién continua.

Examen final a una vuelta, de contenido similar a los parciales.




Memento de Seguridad Social, Lefevre, ultima edicion
SAGARDOY ABOGADOS, Factbook de Seguridad Social, Thomson & Aranzadi,
ultima edicién

RECURSOS | p5pRiGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, 1., y VILCHEZ PORRAS, M.,
BIBLIOGRAFICOS | 5istema de Seguridad Social, Tecnos, Ultima edicidn.
ALONSO OLEA, M., Y TORTUERO PLAZA, J.L., Instituciones de Seguridad Social,
Civitas, ultima edicidon
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