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PROFESORES
- Acercamiento al concepto de Psicologia.
- Conocer los distintos fendmenos psicoldgicos individuales y generales.
- Comprender y manejar el metalenguaje especifico de la Psicologia Social que permita
conocer mejor la Psicologia del Trabajo, su aplicaciéon a la interaccion humana y al analisis
OBJETIVOS psicosocial del ambito laboral.
- Conocer los principios psicosociales basicos y los principios de la conducta individual e
intergrupal humana que sostienen la Psicologia del Trabajo.
- Conocer el grupo humano y su funcionamiento.
- Analizar procesos psicosociales relacionados con el ambito laboral
BLOQUE I: APROXIMACION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO
Tema 1. Introduccién a la psicologia. Aproximacién a la psicologia social y del trabajo.
- El concepto de psicologia. Desarrollo de la psicologia social.
- Delimitacién conceptual e historia de la psicologia del trabajo.
Tema 2. Socializacion y aprendizaje social.
- Conceptos basicos del aprendizaje. El aprendizaje social.
BLOQUE II: PROCESOS PSICOSOCIALES BASICOS EN EL TRABAJO
Tema 3. Percepcidn social.
Tema 4. Actitudes.
PROGRAMA | Tema 5. Estereotipos, prejuicios y discriminacién.

Tema 6. Atribucion causal.

Tema 7. Relaciones interpersonales. Atraccién interpersonal.
Tema 8. Procesos de influencia social.

Tema 9. Habilidades sociales. Asertividad.

Tema 10. Bases sociales de la emocion.

BLOQUE III: EL GRUPO LABORAL. PUNTO CENTRAL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.
Tema 11. Equipos de trabajo y clima organizacional.
Tema 12. Liderazgo y estilo de direccidn.

Tema 13. Habilidades directivas.




BLOQUE IV: PROBLEMAS Y PATOLOGIAS LABORALES
Tema 14. Estrés laboral.

Tema 15. Mobbing

Tema 16. Sindrome de burn-out

Tema 17. Patron de conducta tipo A.

Tema 18. Calidad de vida laboral.

CRITERIOS Y
SISTEMAS DE

La evaluacion de la asignatura tendra lugar en los examenes finales de Junio, Septiembre y
Febrero. Estas pruebas serian objetivas de tipo test con opcién multiple (30 preguntas con 5
opciones cada una de los cuales sdlo uno es la correcta), siendo necesario el 70% de
aciertos para superarlas (21 preguntas correctas como minimo), disponiendo de 50 minutos
para su realizacion. Los errores no restan los aciertos.

Asi mismo y de forma voluntaria existe la posibilidad por parte del alumnado de realizar

EVALUACION trabajos individuales o en grupos reducidos sobre algun aspecto concreto de la asignatura.
Estos trabajos podran ser expuestos en clase y tendran a nivel evaluativo un aumento de un
punto sobre la nota global del curso, siempre y cuando el alumno tenga aprobada la
asignatura. Las practicas y ejercicios realizados podran ser asimismo valorados.
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