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OBJETIVOS 

 

1. Ofrecer al alumno los conocimientos técnicos y científicos fundamentales en 

Prevención de Riesgos Laborales. 

2. Estudiar los aspectos básicos de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales, tanto desde un punto de vista legal como preventivo. 

3. Plantear las medidas preventivas para evitar o minimizar los daños para la salud a 

causa del trabajo. 

 

PROGRAMA 

 

MÓDULO 1: CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. Introducción a la Prevención de Riesgos Laborales. 

2. Marco normativo básico en materia de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

MÓDULO 2: RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN 

1. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad. 

2. Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. 

3. La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. 

4. Sistemas elementales de protección de riesgos. Protección colectiva e individual. 

5. El Plan de Emergencia y Evacuación: Nociones básicas de actuación en emergencias 

y evacuación. 

6. Vigilancia y control de la salud de los trabajadores. 

7. Primeros auxilios. 

 

MÓDULO 3: ELEMENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES 

1. La organización de la prevención en la empresa. 

2. Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 

 



ACTIVIDADES 

Clases teóricas. 

Resolución de casos prácticos, basados en casos reales. 

Participación de los alumnos, llevando a cabo presentaciones en clase, e interviniendo, 

también en los foros de discusión. 

Invitaciones a distintas personalidades con experiencia acreditada en la materia para 

exponer algunos temas de especial interés. 

METODOLOGÍA 

3 horas de clases teóricas semanales, durante el primer cuatrimestre del Curso, dirigidas 

por el profesor de la asignatura; pero estimulando la participación activa del alumnado. 

Discusión de aspectos concretos, o de interés personal, en las tutorías. 

CRITERIOS Y 
SISTEMAS DE 
EVALUACIÓN 

 

Examen tipo test de 30 preguntas donde cada 2 mal restan 1. Es necesario tener 17 

preguntas correctas. 
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