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OBJETIVOS

La asignatura de Derecho de la Proteccién y Asistencia Social es basica vy
fundamental en la formacidén requerida a un Diplomado en Relaciones Laborales.
Esto obliga a que se ponga, desde el punto de vista docente, especial énfasis en
exigir un adecuado conocimiento por el alumno de esta asignatura.

En general el alumno debe conocer en profundidad todo el sistema de prestaciones
de la Seguridad Social, tanto asistenciales sanitarias, como pecuniarias.

PROGRAMA

BLOQUE I. REGIMENES ESPECIALES

TEMA I: LA INTEGRACION DE LOS REGIMENES ESPECIALES EN EL SISTEMA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
1. Nocidén vy justificacién de los Regimenes Especiales: Concepto,
Evolucidn Historica y Causas Determinantes de la Pluralidad de
Regimenes

2. Clasificacion de los Regimenes Especiales y su encuadre dentro de la
estructura del Sistema de Seguridad Social: Tipologia, concurrencia de
Pensiones, Problemas de Financiacidon, Cotizacion

TEMA II: EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

1. Concepto de trabajador autébnomo
Colectivos profesionales integrados en este régimen

2. La relacion juridica: Afiliacidén y cotizacién

3. Accién protectora
TEMA III: EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

1. La depresion del sector agricola y sus efectos sobre la financiacién del
REA

2. Campo de aplicacion

2.1. El concepto de labores agrarias y el censo agrario




2.2. Trabajadores por Cuenta Ajena
2.3. Trabajadores por Cuenta Propia

3. Accidén protectora

TEMA IV: EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

1. La presencia de un gestor especial: el Instituto Social de la Marina

2. Campo de aplicacién

2.

2.1. Trabajo Maritimo y Territorialidad

2.2. Trabajadores por Cuenta Ajena y por Cuenta Propia

Accion protectora

TEMA V: LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

1. Las relaciones juridicas de empleo publico y la Seguridad Social

1.1. Especialidades de empleo publico en la Administracidon Pablica
1.2. Los regimenes actuales de clases pasivas del Estado

2. El régimen de los funcionarios civiles del Estado

3. El régimen de los funcionarios publicos militares

4. El régimen de los funcionarios de la Administracion de Justicia

TEMA VI: OTROS REGIMENES ESPECIALES Y LOS SISTEMAS ESPECIALES

1.

El Régimen Especial de empleados de hogar

1.1. Rasgos de especialidad y normativa
1.2. Campo de aplicacion y accidn protectora

. El Régimen Especial de Estudiantes

2.1. Rasgos de especialidad y normativa
2.2. Campo de aplicacion y accién protectora

. El Régimen Especial de la Mineria del Carbon

3.1. Rasgos de Especialidad y Normativa
3.2. Campo de aplicacion y accidn protectora

4. Sistemas Especiales de Seguridad Social

BLOQUE II. LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVA

TEMA VII:

CONFIGURACION GENERAL DE LA PROTECCION SOCIAL NO
CONTRIBUTIVA

. Concepto de proteccion no contributiva: funcion, caracteres y

financiacion

. Requisitos generales para tener derecho a las prestaciones

. La concrecion del derecho: cuantia y revalorizacion de las prestaciones




TEMA VIII: ASISTENCIA SANITARIA Y ASIGNACIONES FAMILIARES

TEMA IX:

TEMA X:

1. La asistencia sanitaria

1.1. Normativa reguladora y diferencias con el régimen contributivo
1.2. Requisitos y contenido de la prestacién
1.3. Dinamica del derecho

2. Las asignaciones por hijo a cargo

LA PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DE INVALIDEZ

1. Delimitacion de la contingencia cubierta y requisitos para acceder a la
prestacién

2. Célculo y cuantia de la prestacion

3. Dindmica del derecho

3.1. Particularidades del procedimiento de reconocimiento
3.2. Compatibilidad trabajo - pension
3.3. Revision de la invalidez

LA PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DE JUBILACION
1. Contingencia cubierta y requisitos para acceder a la prestacion

2. Cuantia y dindmica de la prestacion

BLOQUE III. SERVICIOS SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL
COMPLEMENTARIA

TEMA XI:

LOS SERVICIOS SOCIALES

1. Nocién y caracteres: su discutida vinculacidon con el Sistema de
Seguridad Social

2. Servicios de proteccién a ancianos
2.1. Criterios orientadores
2.2. Tipologia de servicios
3. Servicios de protecciéon de minusvalidos
3.1. Criterios orientadores
3.2. Tipologia de servicios
4. Otros servicios de proteccion social

5. Gestion de los Servicios Sociales

TEMA XII: LAS MEJORAS VOLUNTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. La Seguridad Social complementaria impropia

1.1. Rasgos caracterizadores
1.2. Clasificacion y tipologia legal
1.3. Régimen juridico

2. Autonomia colectiva y mejoras voluntarias

2.1. Ambito subjetivo y su integracién en la Seguridad Social
2.2. Contenido tipico de los convenios en materia de Seguridad Social




ACTIVIDADES

Actividad docente presencial Ay B

METODOLOGIA

El contenido del programa se va a desarrollar con explicaciones en clase, en la que
los alumnos podran tomar los apuntes necesarios para su conocimiento.

Las explicaciones de las clases, seran el complemento a la lectura de los textos
legales y manuales doctrinales de la asignatura, que sera apoyado al final del
temario por supuestos practicos.

Serd necesario efectuar los casos practicos que se planteen a lo largo del curso
académico, siendo requisito para superar la asignatura.

En este sentido es conveniente que los alumnos se vayan habituando a la lectura y
manejo de los textos legales -sin comentar-.

CRITERIOS Y
SISTEMAS DE

Se realizaran dos examenes en el curso. Uno, a la mitad del cuatrimestre, que
abarcard casi la mitad del programa y que serd, para quienes lo superen,
eliminatorio de la materia que comprenda; y otro, al final del curso, que abarcara el
resto del programa.

El tipo de examen a realizar sera tipo test, constando de una serie de preguntas a
las que sdlo cabra una respuesta correcta de entre las posibles respuestas que se
indiquen. Los alumnos que lo deseen, previo aviso al profesor podran realizar otro

EVALUACION tipo de examen, bien de desarrollo de algun tema propuesto por el profesor, o bien
oral.
En todo caso las convocatorias extraordinarias oficiales de Septiembre y de
Diciembre y Enero seran de la totalidad de la materia del programa.
e Estudios de Seguridad Social Espafiola; Delegacion de Sanidad y Seguridad Social.
e Guia de Prestaciones no contributivas de la Seguridad Social; N. Martinez Pérez
e Trabajo y Seguridad Social; Francisco Garcia Pérez
REC,URSOS LEGISLACION
BIBLIOGRAFICOS
e Cddigo de Seguridad social; Actualidad Editorial
e Legislacion Laboral y de Seguridad Social; Universidad de Sevilla
e Legislacion de Seguridad Social; Tecnos
NUMERO DE

CREDITOS ECTS

7.5




