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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE: Segun Resolucion de 16 delio de 2001 de Ig
Universidad de Cadiz, por la que se ordena la puldacion de la adaptacion del plan d
estudios de Diplomado en Trabajo Social a los Real®ecretos 614/1997 de 25 de abiril
779/1998 de 30 de abril, a impartir en la Escuelaniversitaria de Relaciones Laborales d
Jerez de la Frontera, adscrita a esta Universidad

Fundamentos de Derecho de Familia: El matrimonapacidad, consentimiento y form
Relaciones personales de los conyuges. Relaci@igmepniales de los conyuges. Situacio
de crisis matrimoniales: separacion, divorcio yidad. Relaciones paternofiliales: filiacion
patria potestad. El parentesco. Situaciones dee@@idin de menores e incapaces: guad
adopcion y tutela.
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2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOSNinguno
2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION

Segun lo previsto en el BOE el alumno de Trabaigbaebe formarse fundamentalmente
materias como: Métodos y Técnicas de InvestigaSigeial, Politica Social, Psicologia, Sa|
Publica y Trabajo Social, Servicios Sociales, Sogi@a y Antropologia Social y Trabajo Sog
y ademas, de manera complementaria en cuestiteresrgales relacionadas con el Dere
Asi se completara su formacién como profesionapgeialmente como persona.

Entendemos que un adecuado aprendizaje de lasoo@ssjuridicas bésicas durante su fas
formacién completa -con caréacter esencial- lasrdaghabilidades en las que el estudiante
ejercitarse para resolver en el futuro los probkemae atafien al individuo, la familia,
comunidad o los grupos.

Son funciones del Trabajador Social la promociofadeersona y de los grupos humanos ef
que se integra, favorecer su participacion sowifiljir positivamente en los cambios socia
facilitar la convivencia entre individuos, comurdéa y grupos, la busqueda de la just
social... de donde se deduce la necesidad de coracerganizacién del Estado,
funcionamiento de las Administraciones publicasgy dervicios sociales, asi como el Derg
que regula la persona, la familia y los colectiyosu interrelacion con la Administraci
publica y el resto de agentes sociales.

En este contexto, el alumnado de la Diplomaturaldaonocer el conjunto de normas

regulan la persona y sus derechos y deberes coembro del grupo familiar, asi como
régimen juridico de las instituciones béasicas de estorno (matrimonio, relacion
paternofiliales, instituciones de guarda y custodiga menores e incapaces). Considerd
igualmente importante el conocimiento entre deinésrrelaciones que se producen entrg
Administraciones Publicas y las familias en forma prestaciones de las primeras a
segundas.

2.3. RECOMENDACIONES:

Conscientes de que la materia de Derecho se inesartal ambito de una titulacion
propiamente juridica y de la carencia de unas naisinociones juridicas en el alumno de nu
ingreso, es importante poder partir de un adecwadocimiento de la terminologia juridi
basica, esencial para el desempefio futuro de $esjio.

El manejo de las nuevas técnicas informaticas swiexe también en una herramie
fundamental para el seguimiento de las asignajurikcas, pues el tratamiento de las baseg
datos y las paginas web especializadas, se presmalda via habitual del alumno pars
obtencion de la legislacién, la jurisprudencia smfarmacion sobre la que se trabaje.

Es de destacar que el estudiante de Trabajo Stelie contar con capacidad de dialogo
facilite su labor mediadora y ayude a la resoluciénos conflictos al margen de la via judig
lo que reduce el nimero de procesos abiertos, andgoconvivencia, y rebaja el grado
crispacion, dado que la solucion es el resultatlaaleerdo de las propias partes implicadas,

Es fundamental el manejo de las fuentes juridiéaschs (boletines oficiales, bases de d
juridicas, bibliografia especializada..) y su casite con la lectura de la prensa diaria,
adquirir el necesario espiritu critico.
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3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES

CoNoOhrwNE

3.2 ESPECIFICAS:

Cognitivas (saber):

1.
2.
3.

4.

Procedimentales/instrumentales (saber hacer):

5.

6.

9.

Actitudinales (ser):
10.
11.
12.

13.
14.

. Razonamiento critico

. Compromiso ético

. Aprendizaje autébnomo

. Iniciativa y espiritu emprendedor
. Motivacion por la calidad

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Conocimientos de informatica relativos al ambiteedaudio
Capacidad de gestién de la informacién

Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Trabajo en un contexto internacional

Conocer la regulacion bésica de las principalgguagnes familiares

Diferenciar en las situaciones de crisis familideesia de solucién consensuada de la

contenciosa

Conocer la posibilidad de intervencion de otrosfgsionales en la resolucién de
conflictos familiares

Conaocer las prestaciones de las Administracionbfd@s a las familias

Utilizar la mediacion como estrategia de intervéncidestinada a la resolucip

alternativa de conflictos
Defender a las personas, familias, grupos, orgeioizas y comunidades y actuar er]
nombre si la situacion lo requiere
Preparar y participar en las reuniones de tomaedssidnes al objeto de defender me
los intereses de las personas, familias, grupgana@aciones y comunidades
Contribuir a la administracion de recursos y séogic colaborando con Ig
procedimientos implicados en su obtencidn, supands su eficacia y asegurandog
calidad

Gestionar y dirigir entidades de bienestar social

Actuar siempre profesionalmente dentro del respetos derechos humanos y ¢
fidelidad al principio defavor minoris
Actuar siempre con la necesaria discrecion y resen especial a lo que se refiere g
intervenciones que afecten a menores

Intentar la solucion consensuada a los conflictmsilfares, siempre que sea posi
con el limite del respeto a los derechos de lasopears

Asumir el codigo deontoldgico del trabajador social

Ser prudente en la toma de decisiones que afedtasrparsonas
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERALES

1.

hwn

8.

9.

Conocimientos generales basicos sobre la materestielio. Fuentes del Derecho
familia. Régimen juridico del matrimonio, de lagiaciones de crisis matrimoniales,
las uniones de hecho, de las relaciones pateale§ilidel acogimiento y la adopcion
Capacidad de andlisis y sintesis de textos jurgdico
Capacidad de aplicar los conocimientos en la pacti
Adaptacion al trabajo en equipo: respeto de lasiopés de los miembros del gru
aptitud para el dialogo, corresponsabilidad y cimiphto de las obligaciong
asumidas y consecucion de una solucién consensuada
Responsabilidad con el propio aprendizaje. Capdaigaorganizacion y planificacic
del trabajo, habilidad para la toma de decisiopesjbilidad de innovacion, espiri
emprendedor y compromiso con la calidad.
Capacidad critica en relacion con:

- las opciones politicas que subyacen en las deessidel legislador

- el enjuiciamiento de los comportamientos de laditicsones y colectivo

sociales a la luz de los principios y valores g@sgribe la Constitucion

Habilidades de investigacion: rastreo de disposesojuridicas en Diarios Oficiale
Bases de Datos y en Internet. Blusquedas bibli@gsfi jurisprudenciales.
Capacidad para gestionar el total de la informacidtenida, fundamentalmente er
red, y discernir sobre su importancia.
Compromiso ético con los valores superiores deldéstle Derecho.

4.2 ESPECIFICOS

4.2.1 COGNITIVOS:

1.

EL DERECHO DE FAMILIA: conceptos y caracteristicdes la familia, la evolucion
los principios bésicos de Derecho de familia. Tiptes familias. Las prestacion
publicas de ayudas a la familia

EL MATRIMONIO: concepto, requisitos y efectos. Sitiones de crisis: separaci
divorcio y nulidad. Régimen econOmico: ganancialesparacion de bienes
participacion
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3. LAS UNIONES LIBRES: concepto y regulacion legal. rEehos y deberes de los

convivientes. Perspectivas de futuro

4. RELACIONES PATERNO-FILIALES: la filiacion: conceptotipos, formas de

determinacion y acciones judiciales. La patria gtaig: concepto, deberes y derechos de

los padres e hijos, causas de exclusion

5. LA PROTECCION DE MENORES: la guarda legal de insfibnes publicas. El
acogimiento: concepto, tipos y régimen juridico. &dopcion: concepto y régimen

juridico )

LA PROTECCION DE INCAPACITADOS: la tutela: conceptaégimen juridico
LOS SISTEMAS DE PROTECCION A LAS FAMILIAS: tipos daroteccion a nive
estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia

No

4.2.2 PROCEDIMENTALES

1. Utilizar las técnicas de mediacién, conciliagifnansaccion y arbitraje, como mecanis
alternativo a la via judicial para la resolucioncdeflictos

2. Manejo del funcionamiento de los procedimiersosninistrativos y judiciales, y de lps

mo

agentes que en ellos participan: funcionarios, gsecministerio fiscal, procuradores,

abogados...

3. Organizacion y gestion de reuniones
4. Busqueda de informacion en diarios oficialesebade datos normativas, portales de Inte
juridicos

5. Manejo bésico de las fuentes doctrinales

4.2.3 ACTITUDINALES

1. Capacidad de andlisis critico del Ordenamiamtidico y de las actuaciones de las pers
fisicas y juridicas en el ambito familiar

2. Comprension de la diversidad cultural en el makel Estado como justificacion del mod
de descentralizacion politico-administrativa eoriganizacion territorial

3. Comprension de los principios de libertad, fiatiigualdad y pluralismo politico con
valores superiores del Ordenamiento juridico alisierde un Estado social y democratico
Derecho

4. Capacidad para el didlogo que facilite la bldgqude soluciones extrajudiciales a
conflictos
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5. BLOQUES TEMATICOS

FAMILIA' Y DERECHO DE FAMILIA

EL MATRIMONIO y LAS UNIONES LIBRES

RELACIONES PATERNO-FILIALES: La filiacion y la paa potestad
PROTECCION DE MENORES: el acogimiento y la adopcion
PROTECCION DE INCAPACES: la tutela, curatela y efahsor judicial
PROTECCION A LA FAMILIA: estatal y de la Comunidaé Andalucia

oA WNE

6. BIBLIOGRAFIA
6.1. GENERAL

- CAPILLA RONCERO, F. (Coord.)Elementos de Derecho civib® ed., Tirant lo Blanct
Valencia, 2002

- DIEZ PICAZO, L. y GULLON, A.;Sistema de Derecho Civil. Volumen V. Derechd
Familia, 102 ed,. Tecnos. Madrid 2006

- ESPIN CANOVAS, D.Manual de Derecho Civil Espafiol. Volumen IV. Derede Familia.
Ed. Edersa. Madrid 1981

- LASARTE ALVAREZ, Carlos,Compendio de Derecho civil: Trabajo Social y Rejaeis
Laborales 32 ed., Dykinson, Madrid, 2007

- MORENO QUESADA, B. (Coord)Derecho Civil de la Persona y de la Familigd
Comares. Granada 2006

- RAMS ALBELSA, J. (Coord)Elementos de Derecho Civil, Tomo IV Familykinson S.L|
Madrid 2005

- SANCHEZ CALERO, FJCurso de Derecho Civil IV Derechos de Familia y &ignes
Tirant lo Blanch. Valencia 2005

- SERRANO ALONSO, E.Manual de Derecho de Familidirant lo Blanch. Valencia 2007

Es preciso que el alumno utilice una colecciénslatjiva actualizada (codigo civil) ¢
cualquiera de las Editoriales existentes en el aerc

6.2.ESPECIFICA

CALVO, A.L. Derecho de familia internacionaBarcelona, 2004. Ed. Bosch

HERRAN, A.l. Adopcion internacional (coleccion Cuadernos luséindMadrid, 2000
ED. Dykinson

PEREZ, A. Adopcién, acogimiento, tutela y otras institucionds proteccion d
menoresMadrid, 1998. Ed. Lex Nova

PEREZ, A.Bases de datos de Derecho de familia. Casos jwripiciales en CO
ROM.Madrid, 2003. Ed. Lex Nova
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7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del alumno consistira en:

1. Examen escrito que constara de dos partes:

A. 40 Preguntas tipo test con cuatro opciones cadadergllas y cuyo resultac
surge de la aplicacion de la siguiente formula:piestas correctas — Respue
incorrectas/3 y todo ello dividido por 4 (este apao representara el 70% de
nota del examen)
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B. 4 preguntas concretas para elegir tres por el admn(este apartag

representara el 30% de la nota del examen)

2. Siempre se dara al alumnado que lo solicite$ibdidad de realizar un examen or

10

8. TEMARIO DESARROLLADO

Se indican las competencias que se van a trabafada tema:

TEMA I: INTRODUCCION

- Familia y Derecho de Familia: Concepto y Caraser
- Aspecto o Dimensiones de la Familia

- Funciones de la Familia

- Marco Constitucional del Derecho de Familia

- La reforma del Derecho de Familia

Competencias exigidas: conocer el esquema deUsam@gn basica de la familia;
asumir las obligaciones propias del profesionatmddajo social con el necesario
compromiso ético

TEMA II: EL MATRIMONIO (1)

- El Matrimonio: Concepto, Naturaleza y Clases

- El matrimonio en la Constitucién

- Sistemas Matrimoniales y Sistema Matrimonial Espa
- La Promesa de Matrimonio

TEMA I11I: EL MATRIMONIO (II)

- Requisitos del matrimonio

- Capacidad para contraer: impedimentos y dispensas
- El consentimiento matrimonial

- La forma de celebracion

TEMA 1IV: EL MATRIMONIO (lII)

- Los efectos del matrimonio
- Los derechos de los conyuges
- Las obligaciones de los conyuges

TEMA V: LAS CRISIS MATRIMONIALES

- Las crisis matrimoniales

- La separacion

- El divorcio

- La nulidad

- Efectos judiciales comunes de la separacionrdivy nulidad

TEMA VI: LOS REGIMENES ECONOMICOS MATRIMONIALES

- Las capitulaciones matrimoniales

- El régimen patrimonial primario o comun
- La sociedad de gananciales

- La separacion de bienes

- El régimen de participacion




Competencias exigidas en los temas Il al VI: contecesgulacion basica de la
institucion y de las situaciones de crisis, asi@al® sus efectos; diferenciar en las
situaciones de crisis familiares la via de soluddnsensuada de la contenciosa;
conocer, en los supuestos de conflicto, la podanilide intervencion de los diferentes
profesionales competentes, apreciando el caraategdisciplinar del trabajo en esta
materia; utilizar la mediacion como estrategiardervencion destinada a la resolucion
alternativa de conflictos en el ambito familiatgintar siempre que sea posible la vig de
la solucion consensuada de los conflictos fam#iaten el limite del respeto a los
derechos de las personas, especialmente de logesgnsu mejor interés; asumir las
obligaciones propias del profesional del trabaaaon el necesario compromiso
ético

TEMA VII: LAS UNIONES LIBRES

- Historia

- Motivos de aparicién

- Desarrollo legislativo

- Legislacién estatal y autonémica

Competencias exigidas: conocer la regulacién bé@asstas situaciones, y sus
diferencias con el matrimonio; diferenciar en liéisagiones de crisis familiares la via
de solucion consensuada de la contenciosa; cor@térs supuestos de conflicto, la
posibilidad de intervencion de los diferentes psimfeales competentes, apreciando ¢
cardcter interdisciplinar del trabajo en esta ntetilizar la mediacion como
estrategia de intervencion destinada a la resaluadi@rnativa de conflictos en el amhito
familiar; intentar siempre que sea posible la \@dadsolucion consensuada de los
conflictos familiares, con el limite del respetlms derechos de las personas,
especialmente de los menores y su mejor interagnidas obligaciones propias del
profesional del trabajo social con el necesariogromiso ético

TEMA VIII: LA FILIACION

- Concepto, contenido y evolucién histérica
- Tipos de filiacion y presunciones

- La filiaciébn matrimonial

- La filiaciobn no matrimonial

- Las acciones de filiacion

- Las técnicas de reproduccion asistida

TEMA IX: LA PATRIA POTESTAD

- Concepto y caracteres

- Deberes de los padres y de los hijos

- Derechos de los padres

- Privacion, recuperacion y extincion de la pgpostestad

Competencias exigidas a los temas VIl y IX: comdaeegulacion basica de estas
instituciones; conocer, en los supuestos de comflia posibilidad de intervencién de
los diferentes profesionales competentes, apregiahcaracter interdisciplinar del
trabajo en esta materia; utilizar la mediacion c@stoategia de intervencion destinada
a la resolucion alternativa de conflictos en el éonfamiliar; intentar siempre que sea




posible la via de la solucion consensuada de loBlictos familiares, con el limite del
respeto a los derechos de las personas, espedialdeslos menores y su mejor inter
preparar y participar en las reuniones de tomaedesidnes al objeto de defender me
los intereses de las personas y familias; congidesmpre en la actuacion profesiona
el respecto a los derechos fundamentales de lanzerg, especialmente, al principio
delfavor minoris actuar siempre con la necesaria discrecion yvasasumir las
obligaciones propias del profesional del trabamada@on el necesario compromiso
ético; defender a las personas en sus respectitosies familiares, y actuar en su
nombre si la situacion lo requiere; dominar elajalle gestion y direccion de
entidades de bienestar social de incidencia entefr@ familiar, tanto publicas como
privadas

TEMA X: LA PROTECCION DE MENORES

- Consideraciones generales

- La guarda y tutela legal de menores
- El acogimiento familiar

- La adopcioén

- La adopcion internacional

Competencias exigidas: conocer la regulacién ba@sasstas instituciones; conocer,
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los supuestos de conflicto, la posibilidad de weacion de los diferentes profesionales

competentes, apreciando el caracter interdisciptiebtrabajo en esta materia; utilizg
la mediacion como estrategia de intervencion dadéra la resolucion alternativa de
conflictos en el ambito familiar; intentar siemppge sea posible la via de la solucion
consensuada de los conflictos familiares, consideeanpre en la actuacion profesior
el respecto a los derechos fundamentales de lanzerg, especialmente, al principio
delfavor minoris actuar siempre con la necesaria discrecion yvase

TEMA XI: OTRAS INSTITUCIONES DE PROTECCION
- La reforma de la Ley de 23 de octubre de 1983

- La tutela

- La curatela

- El defensor judicial

Competencias exigidas: conocer la regulacion ba@sstas instituciones; conocer,
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los supuestos de conflicto, la posibilidad de weacion de los diferentes profesionales

competentes, apreciando el caracter interdisciptiebtrabajo en esta materia; utilizg
la mediacion como estrategia de intervencion dagdéira la resolucion alternativa de
conflictos en el ambito familiar; intentar siemppge sea posible la via de la soluciorn
consensuada de los conflictos familiares, considgeapre en la actuacion profesior
el respecto a los derechos fundamentales de lar@eractuar siempre con la necesa
discrecion y reserva

TEMA XIl: LA PROTECCION DE LA FAMILIA
- El articulo 39 de la Constitucion
- Sistemas de proteccion a nivel estatal

- Sistemas de proteccion de la Comunidad Auténoemandialucia

Competencias exigidas: conocer la regulacion bdakigda a la proteccion de la
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familia; conocer el sistema de prestaciones pUbkcaivel estatal y autonémico




