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PROFESORADO

Objetivo General:
Propiciar una formacién tedrica y practica basica acerca de las técnicas vy
habilidades sociales del trabajo social que permita a los/as alumnos/as obtener un
marco de referencia adecuado para un desempefio profesional eficaz y acorde con
los valores y principios éticos de la profesion.
Objetivo especifico:
- Proporcionar a los alumnos/as conocimientos teoricos sobre la comunicacién
humana, las habilidades sociales y las técnicas del trabajo social a nivel individual,

OBJETIVOS familiar, grupal y comunitario.
- Favorecer la capacitacion practica y las destrezas de los alumnos/as en distintas
técnicas sociales utilizadas en la intervencién individual, familiar, grupal y
comunitaria.
- Potenciar la capacidad critica, reflexiva y analitica del alumno/a ante cualquier
hecho que se produzca en el ambito de lo social.
- Estimular el trabajo en grupo entre los alumnos/as para que adquieran
destrezas en estas situaciones y para que experimenten acerca de los procesos
grupales mas significativos.
CONTENIDO
Bloque 1
TEMA 1. Las Habilidades Sociales. Concepto. Entrenamiento en Habilidades
Sociales.

PROGRAMA TEMA 2. La Comunicacién .Concepto .Axiomas. Tipos de comunicacién. Aspectos

de la Comunicacidn. Factores facilitadores y dificultades que se dan en el proceso
de la comunicacién. Patologias de la comunicacién. Habilidades de Ia
Comunicacioén. La comunicacién persuasiva.

TEMA 3. Técnicas de intervencion a nivel individual y familiar. Concepto de
técnica. Clasificacion. Aproximacion teorica y adiestramiento en las siguientes
técnicas:




3.1.- Técnicas de relacion y sus correspondiente registros

- La Entrevista a nivel individual: registro de entrevista
- La observacion: registro de observacion

3.2.- Técnicas de documentacion

a Ficha de identificacion.

b Ficha social.

c Historia social. Hojas de seguimiento de casos
d Informe social.

e Expediente de casos individuales y familiares

3.3.- Técnicas complementarias de intervencion y diagnostico
a) Genograma,
b) Ecomapa.
c) Mapa de red
e) Mapas relacionales familiares
Bloque 2
TEMA 4. Técnicas de intervencidn a nivel grupal.
4.1. Definicidon de grupo.
4.2. El grupo como sistema.
4.3. Etapas del proceso grupal.
4.4, Técnicas grupales.

TEMA 5 - Técnicas de intervencidon a nivel comunitario.

5.1. Definicion de comunidad.
5.2. Metodologia y técnicas de intervencién comunitaria.

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

La metodologia de trabajo de esta asignatura se basa en una pedagogia
participativa en la cual los/las profesores/as promueven, motivan y canalizan la
participacion de los alumnos/as en su propio desarrollo y aprendizaje formativo.
La aplicacion de esta metodologia requiere de unos criterios basicos a tener en

cuenta, los cuales son:

- Partir de los intereses, expectativas, experiencias y conocimientos que

tienen los alumnos/as.

- Implicacién activa de los alumnos/as y de los profesores/as para analizar,

reflexionar, aportar y completar los contenidos de la asignatura.

- Aprender a través de la experiencia y vivencia del trabajo en grupo

- Relacién o integracion continua de la teoria y la practica

- Esfuerzo y trabajo comun entre alumnos y profesores para el desarrollo del

temario y pare el cumplimiento de los objetivos.
- Intercambio de conocimientos vy experiencias entre
profesores/as.

alumnos

Y

Las técnicas y actividades basicas que se utilizaran para desarrollar esta




metodologia son las siguientes:

- Exposiciones tedricas de la profesora para la motivacién, el encuadre o
profundizacion de los temas.

- Dinadmicas o técnicas grupales (de presentacion; de integracion vy
dinamizacion, etc...)

- Trabajos en grupos dentro del aula y fuera de la misma.

- Trabajos individuales dentro y fuera del aula.

- Andlisis y reflexiéon de documentos, libros o textos basicos, a nivel individual
y/o grupal.

- Exposiciones en clase por parte de los alumnos (individuales y/o grupales)
de trabajos realizados.

- Experiencias practicas y exposiciones de profesionales invitados.

CRITERIOS Y SISTEMAS
DE EVALUACION

Sistema de evaluacion.

Al finalizar la asignatura se realizara una prueba escrita final, que constara de una
parte tedrica y una parte practica. No obstante se podrda consensuar con los
alumnos/as la realizacién de una evaluacion continua que consta del siguiente
sistema de evaluacion:

1. Pruebas tedricas escritas y/o verbales, tanto individuales como grupales
por cada tema de la asignatura.

2. Presentacion de trabajos teoricos y practicos individuales y grupales que
se indicaran al inicio de la asignatura.

3. Elaboracion del temario de la asignatura por grupos.

Ademas de lo anteriormente expuesto se valorara algunas actitudes y aspectos
relacionados con los criterios de la metodologia, a saber:

- La continuidad en la asistencia a las clases.

- El interés o motivacién por la asignatura

- La participacion e implicacién en las actividades y/o técnicas.

- El trabajo y el esfuerzo mostrado por el alumno/a a lo largo del afo.

- La calidad de los trabajos presentados y las actividades realizadas.

- Realizacion de actividades practicas: exposiciones, conduccion o realizacidon
de alguna dindmica grupal, etc.

El alumno/a que opte por este sistema de evaluacidon continua deberd realizar y
entregar en el plazo que se establezca la totalidad de las actividades y trabajos
planteados. La no realizacidn o no entrega de una de dichas actividades y trabajos
(1,2,3) implicara la necesidad de presentarse al examen final de junio. Los que no
opten por este sistema de evaluacion continua realizaran dicho examen final.
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