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DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE:D. FRANCISCO ESTEPA MAESTRE

CENTRO/DEPARTAMENTOE.U.A. DE RELACIONES LABORALES JEREZ

AREA: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

N° DESPACHO: E-MAIL: TF: 956 32 67 28
francisco.estepa@cuesociales.e&xtension: 2032

URL WEB: www.eua-jerez.net

DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR
Estructura, contenido y medios de la accion sociaholiticas sociales y analisis d
los modelos vigentes. Politica de Accion Social. IRiea Social y Estado de
Bienestar.

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOSinguno.

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACIONS contenidos que se abordan e
la asignatura de Politica Social permiten al alumndo de tercer curso de Trabajg
Social conocer, comprender y explicar la relevancide las politicas sociales en |
sociedades contemporaneas de Occidente.

2.3. RECOMENDACIONES®s aconsejable que el alumnado que curse la asigmat
de Politica Social se interese por los problemascsales propios de la época actua
pues seran tratados en las clases. Una manera decbdo es mantenerse informad
de lo que ocurre en la sociedad espafiola e internacal a través de los diferente
medios disponibles.
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3. COMPETENCIAS
3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:
- Razonamiento critico
- Capacidad de analisis y sintesis
- Trabajo en un equipo interdisciplinar
- Comunicacion oral y escrita
- Motivacion por la calidad

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Cognitivas (Saber):
Conocimiento de otras culturas y costumbres
Razonamiento critico

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimento adquirido
Trabajo en un contexto internacional

Capacidad de andlisis y de sintesis

Actitudinales (Ser):

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalicad
Compromiso ético

Toma de decisiones

Motivacién por la calidad

4. OBJETIVOS

Cognitivos (saber):

Conocer las politicas sociales de los nucleos magportantes del bienestar
de las sociedades europeas y, en especial, las gedfa.

Analizar diferentes enfoques teoricos sobre el Esla de Bienestar y las
politicas sociales.

Procedimentales/instrumentales (saber hacer):

Comparar politicas sociales de diferentes paisesrepeos.

Identificar las principales causas y agentes que pbkcan las politicas
sociales contemporaneas.

Actitudinales (ser):
Fomentar la actitud critica en el alumnado, dejandceespacios abiertos par:
Su posicionamiento personal.
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5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

SEGUNDOQOSEMESTRE

N° de Horas175

»
B)

Clases Teoricas®38
Clases Practicas®14
Exposiciones y Seminarios23
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*:6
B) Individuales:3
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia delfpsor*:6,5
B) Sin presencia delfpsor:12,5
Otro Trabajo Personal Autobnoma2
Horas de estudi&0
Preparacion de Trabajo Persoridl:

Realizacion de Examenes:

Examen tipo testt




6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizal eiesarrollo de su
asignatura. Puede sefialar mas de una. También pustiteirlas por otras)

Sesiones académicas teoricds: | Exposicion y debateX Tutorias especializadaX:
Sesiones académicas practicas} Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X

Otros (especificarseminarios

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

- Sesiones académicas tedricas: permiten al profesotroducir y desarrollar
los temas objeto de estudio, a partir de la explicédn en clase de los
contenidos tedricos de la asignatura, admitiendo eanpre la participacion
del alumnado en el transcurso de dicha explicacion.

- Sesiones académicas practicas: pretenden que el mhado sea capaz de
aplicar los conocimientos tedricos a través de casodirectamente
relacionados con hechos sociales actuales. Tambigm aprende a trabajar
en grupo en estas sesiones.

- Exposiciones y debates: facilitan la defensa de ladeas propias y la
retroalimentacion de posturas individuales disparesademas de garantizafr
la reflexion sobre los temas expuestos y debatidos.

- Tutorias especializadas: se plantean para analizaen profundidad temas
concretos que, por diferentes razones, reclaman ¢io tratamiento al objeto
de lograr el maximo aprovechamiento para el alumnaal

- Controles de lecturas obligatorias: ofrecen la pokilidad de despejar las
dudas que hayan podido surgir en la lectura en sd¢dirio de las mismas y dé
evaluar el trabajo del alumnado.

- Seminarios: a partir de una bibliografia facilitada por el profesor, el
alumnado trabaja un tema previamente seleccionadogoa ser capaz de
argumentarlo y discutirlo y, al final, elaborar unas conclusiones.

\L4

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicas;hay namerg
minimo ni maximo)

- Bloque I. El Estado del Bienestar.

- Bloque Il. Las politicas sociales.

- Bloque Ill. El gasto social.

- Blogue V. Las politicas sociales sectoriales.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

ALEMAN, C. y GARCES, J. (coords.), (1997):Politica Social Mc Graw Hill.
Madrid.

ALEMAN, C. (2006): Politica Social y Estado de Bienestafirant lo Blanch.
Valencia.

CAMARERO, J. (1998): El déficit social neoliberal. Del Estado del bieras a la
sociedad de la exclusiorsal Térrea. Santander.

GUALDA, M2 P.; DELGADO, J. y RODRIGUEZ, A., (coords.), (1995):Avances en
Politica Social Diputacion Provincial de Granada. Granada.




MENY, I. y THOENING J. (1992): Las politicas publicasAriel. Barcelona.
NAVARRO, V. (1997): Neoliberalismo y Estado del Bienestakriel. Barcelona.

PICO, J. (1987):Teorias sobre el Estado del Bienest&iglo XXI. Madrid.

8.2 ESPECIFICAcon remisiones concretas, en lo posible)

BRUGUE, Q. y GOMA, R. (coords.), (1998)Gobiernos locales y politicas publicas

Avriel. Barcelona.

GOMA, R. y SUBIRATS, J. (coords.), (1998)Politicas publicas en Esparfigriel.
Barcelona.

GONZALEZ, Juan y REQUENA, Miguel (eds.). (2005): Tres décadas de camb
social en EspafnaAlianza Editorial. Madrid.

MIGUEL, Jesus M. de. (1998): Estructura y cambio social en Espafalianza
Editorial. Madrid.

MUNOZ MACHADO, Santiago; GARCIA DELGADO, José Luis y GONZALEZ
SEARA, Luis. (Dirs). (1999): Las estructuras del bienestar en Europ&ivitas.
Madrid.

VILLOTA, P. De. (1999): Globalizacion y géneradSintesis. Madrid.

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo
correspondiente Guia Comin
* Examen
* Asistencia a clase
» Realizacion de trabajos practicos tutorizados
» Participacion activa en las clases
» Evaluacion continua

Criterios de evaluacion y calificacién(referidos a las competencias trabajadas duranteueso)

- Se valorara la asimilacion de los contenidos tei@os y practicos a través de la realizacién de U
examen final, dicho examen queda sujeto a criteriodel docente en cuanto a lo que se refiere a
modalidad, total de preguntas a establecer y a susiterios de correccidn. El peso en la calificacié
final del examen es del setenta por ciento.

- Todas las actividades que el alumnado realice éas horas de clase seran evaluadas a partir
una ficha individualizada en la que se valoraran fodamentalmente los siguientes aspectos:
implicacion/participacion en la dinamica ordinaria de las clases, la preparacion de las actividadg
la claridad expositiva y la reflexion critica.
En los trabajos, ensayos o similares que el alumnadealice fuera de las horas se valorara |
bibliografia consultada, la claridad expositiva y & reflexion critica. Y supondran el treinta por
ciento en la calificacion final de la asignatura.

- Es importante poner en conocimiento del alumnadque ambas partes que forman la asignatura
es decir, la parte tedrica y parte practica van t@lmente por separado debiendo obligatoriament|
tener superadas ambas para su aprobacion y en ningtmomento se sumara la parte practica a |
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parte tedrica si esta Ultima no ha sido superada.




cada

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (sélo hay que indicar el numero de horas que digsele sesion va a dedicar el estudiante
semana
SEMAN?A N° de horas deN° de horasN° de horasN° horas deN° de horasNe de horas Horas estudip Temas del
sesiones sesiones exposicioneg actividades | tutorias tutorias (60), trabajo temario a
tedricay(38) practicag14) |y seminarioscon presencigespecializadas | individuales(3) | persona(15)y | tratar
(23) profesora colectivag6) |y examene$§2) |actividades sin
(6,5) profesora
(12,5)
Segundo
Semestre
12:18-22 febrero 2010 3 2 Tema l
1
22:25-29 febero 3 2 1
32:3-7 marzo 3 2 1 Tema 2
42:10-14 marzo 3 2 1
52 17-21 marzo
62:24-28 marzo 3 2 1.5 Tema 3
72:31-4 abril 3 2 1
82:7-11 abril 3 1 1 1 Tema 4
92: 14-18 abril 3 2 1
102 21-25 abril 3 2 1 Tema 5
112:28-2 mayo 3 2 2 Tema 6
122:5-9 mayo
13:12-16 mayo 3 2 1 Tema 7
14:19-23 mayo 3 1 1 1 1 1 Tema 8
15: 26-30 mayo 2 13 Tema9




11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a

trabajar en cada tema)

Tema 1. El Estado del Bienestar I: concepto, origes y evolucion.
Tema 2. El Estado del Bienestar II: modelos teorico

Estos dos primeros temas forman el Bloque | y lasompetencias que se van |a
trabajar en ellos son las que de manera transversalan a estar presentes en gl
resto del temario. Concretamente son: la motivaciébnpor la calidad, el
razonamiento critico, la capacidad de analisis y siesis y, por ultimo, investigar,
analizar y evaluar el conocimiento adquirido.

Tema 3. Las politicas sociales: concepto y tipol@gi

Tema 4. Las politicas sociales en el contexto deglbalizacion.

Tema 5. La politica social europea.

Los temas 3, 4 y 5 constituyen el Bloque Il y enle$ se van a trabajar las siguientes
competencias: el conocimiento de otras culturas yostumbres, el reconocimient®
de la diversidad y la multiculturalidad y el trabajo en un contexto internacional.

Tema 6. El gasto social: concepto y evolucion.

El Blogue Ill estd compuesto por el tema 6 y las oapetencias en las que se vaj a
hacer hincapié en el mismo son: el compromiso étigola toma de decisiones.

Tema 7. Las politicas sociales sectoriales.

Tema 8. Las politicas sociales sectoriales en Espari
Tema 9. Andlisis de una politica sectorial concreta
El Blogue IV lo componen los tres ultimos temas, elos que se vuelve a trabajar

las siguientes competencias: el reconocimiento dea ldiversidad y la
multiculturalidad, el compromiso ético y la toma dedecisiones.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los
contemplados a nivel general para toda la expeigenmiloto, se recogeran aqui los
mecanismos concretos que los docentes propongaa ehrseguimiento de cada
asignatura) se han reflejado en el punto 9.



