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DATOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE
Conocimientos bdsicos de Medicina. Prevencion situaciones de
necesidad social de origen médico bioldgico.

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION: La practica totalidad de las
intervenciones que lleve a cabo un trabajador social (situaciones de
exclusion, toxicobmanos, contagiados por VIH, inmigrantes, pobres,
mayores, dependientes, menores...) implican afectacion de la salud. El
trabajador como Agente de Salud (FITS) es uno de los Educadores para
la Salud con que cuenta la sociedad.

2.3. RECOMENDACIONES: A través de la Plataforma Moddle el alumno/a
recibe de forma permanente y actualizada informacién sobre los
acontecimientos sociales que implican a la salud, asi como sobre su
intervencion en los mismos. Se recomienda a los alumnos la formacion
permanente, la informacién diaria y la evaluacidon continua de lo que
hagan (no hagas aquello que no puedas evaluar).




3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES: capacidad de andlisis, razonamiento
critico, trabajo en grupo, etc.

3.2 ESPECIFICAS:

« Cognitivas (Saber): Saber qué papel juega en cada uno de los
programas de salud dentro del lll Plan Andaluz de Salud.

* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): Saber actuar ante
situaciones que implican la necesidad de promocién de la salud y
proteccion de la salud, asi como para la prevencion de la
enfermedad.

» Actitudinales (Ser): El alumno debe terminar teniendo claro que es
un profesional ESPECIALISTA y por tanto ejercer como tal. Debe
concienciarse de que él/ella es el especialista en lo social y quien
denfro de un equipo multidisciplinar conoce los recursos sociales,
sU Uso, su movilizacion y su utilidad.

4. OBJETIVOS
1.- Objetivo General:

Conseguir un conocimiento global del papel que el/la
Trabajador/a Social debe desempenar en el campo de la Salud, tanto
en la prevencion de la enfermedad, la promocion de la salud, y la
recuperacion de la persona enferma, como en su rehabilitacion.

2.- Objetivos Especificos:

2.1.- Conocer los conceptos de salud y enfermedad y de
Atencidén Primaria de Salud.

2.2.- Conocer las herramientas con que se cuenta para medir [os
niveles de salud y los grados de enfermedad.

2.3.- Conocer el papel del/la Trabajador/a Social en los diferentes
Programas de Salud.

2.4.- Conocer las principales enfermedades cronicas y el papel
del/la Trabajador/a Social en su prevencion y recuperacion.

2.5.- Conocer el papel del/la Trabajador/a Social en la Educacién
para la Salud.

2.6.- Adquirir conocimientos bdsicos de primeros auxilios.

5. METODOLOGIA
Se proponen fres tipos de sesiones de frabajo con los alumnos en el
aula:

1.- Clases Magistrales. Exposicion tedrica de los contenidos




generales de cada tema, o que servird a los alumnos de referente para
la realizacién de frabagjos aplicados, lecturas y preparacion de Ias
pruebas. Para dichas sesiones, se utilizard el sistema informdtico Power
Point, que permite combinar imdagenes y texto.

2.- Discusion de los aspectos tedricos de las materias impartidas en
clase, asi como exposicidon por los alumnos de las conclusiones
obtenidas sobre las lecturas orientadas por el profesor.

3.- Desarrollo de seminarios destinados a la preparacion y
exposicion por parte de los alumnos de un trabajo relacionado con la
asignatura y las visitas y conferencias desarrolladas en torno a ella.

Discusidon en clase de los trabajos practicos (Diagndstico de
salud), elaborado por los alumnos en grupos de minimo tres y mdximo
cinco componentes.

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:

HORAS DE TRABAJO Y DISTRIBUCION DE LAS MISMAS EN LAS ACTIVIDADES
A DESARROLLAR.
1.- Horas de trabajo computadas segun sistema LRU: 60
* Presenciales de Teoria: 4 créditos, 40 horas.
* Presenciales de Prdcticas: 2 créditos, 20 horas.

2.- Horas de trabagjo total del/la alumno/a a computar por el
sistema ECTS: 6 x 25 = 150 horas.

Distribucién de las 150 horas de trabajo total del/la alumno/a.

» Horas de clases tedricas: 15temas x2,5... 37,5

» Horas de clases practicas: ......oocvveviiininnnn. 11

* Horas de seminarios y exposiciones:............... 6

» Horas de elaboracion de trabajos académicamente
AIMGIAOS v, 20

» Horas de lecturas obligatorias .................. 10

e Horasde futorias ......cccooveviviiiinininn.n. 3

» Horas de preparacion de exdmenes: 4x 15 ...60
» Horas de realizacion de exdmenes ... 2,5

6. CATALOGO TECNICAS DOCENTES

A.- Clases de teoria en Aulas, con utilizacidn de proyecciones en PPTy
DVD. Clases en la Plataforma Moddle a través de la exposicion de 1os
temas y de la presentacion y lectura de documentos relacionados con
los objetivos de la asignatura. Discusion sobre 1os mismos.

B.- Clases Practicas o Seminarios en Aulas, con la proyeccion de
documentales sobre salud y frabajo social. Conferencias de personas
vinculadas “a los social” (Director General de Bienestar Socidal,
Delegada Provincial de Justicia de la Junta de Andalucia, etc.) y
discusion sobre la exposicion.

H.- Exdmenes Tedricos. 1.- Realizaciéon de un examen escrito en la fecha




establecida por la Jefatura de Estudios.

Serd un examen sobre conocimientos tedricos adquiridos de tipo
test con 50 preguntas de respuestas multiples de las que sélo una serd
correcta. Cada fres errores anulardn un acierto y serd necesario obtener
25 puntos para conseguir un 5 (aprobado).

Este examen escrito tendrd un valor del 65% en la composicidn
final de la calificacioén, siendo necesario aprobar el mismo para superar
la asignatura.
|- Exdmenes modo Prdctico. 2.- Realizacion de un Trabajo Prdctico.-
Elaboraciéon de un Diagndstico de salud y aplicacion de medidores del
nivel de salud. Aportard el 25%.

3.- Asistencia a clase y presencia en seminarios
y exposiciones, intfervencion en la Plataforma Moodle en las tareas vy
foros en ella expuestos. Aportard el 10%.

7. CATALOGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS
Las ya citadas.

8. PAUTAS GENERALES PARA EL DISENO TEMPORAL DE LA ORGANIZACION
DOCENTE (CRONOGRAMA)

- Infroducir al alumnos/a en los conceptos de salud, enfermedad,
atencién primaria de salud, equipo de atencion primaria, herramientas
de estudio sobre la salud y la enfermedad, programas de salud vy
enfermedades con connotaciones sociales, de forma que se haga
coincidir fechas referentes con los temas a exponer. (21 octubre dia
mundial confra la pobreza, 25 de noviembre dia internacional contra la
violencia hacia las mujeres, 1 de diciembre dia mundial contra el sida) y
realizacién de actividades en el entorno de cada uno de ellos.

9. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques temdticos;
no hay numero minimo ni maximo, con indicacion de las competencias
a adquirir por unidades temdticas)

|.- Conceptos y utilidades: Salud, Indicadores de salud, epidemiologia,
demografia, legislacion nacional y andaluza. Competencias: saber
como medir la salud y qué legislacion rige la planificaciéon de la salud.
Il.- Afectacion de la salud: Salud Laboral, Cambio climdtico, Exclusidon
social (pobreza, inmigracion, toxicomanias, sida...). Competencia:
Conocer el papel del trabagjador social en las distintas situaciones
sociales en que la salud y lo social se afectan al unisonos o “como
consecuencia de”.

lll.- Trabajador Social en los Programas de salud: Mujer, ninos, jovenes,
adultos, ancianos, salud mental...) Competencia: Conocer el papel del




trabajador social en cada uno de los programas de salud.

IV.- Medicina General y social: Conocer las Enfermedades con
connotacion social, enfermedades cronicas, enfermedades que crean
dependencia. Conocer las enfermedades que conllevan estigma
social, causan dependencia, originan aumento de demandas de
recursos sociales o afectan a cuidadores.

V.- Primeros Auxilios. Saber qué hacer en situaciones donde una
actuacién salva una vida.
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11. CATALOGO DE TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1.- Realizacién de un examen escrito  en la fecha establecida por la Jefatura




de Estudios.

Sera un examen sobre conocimientos teéricos adquiridos de tipo test
con 50 preguntas de respuestas multiples de las que sélo una sera correcta.
Cada tres errores anularan un acierto y sera necesario obtener 25 puntos para
conseguir un 5 (aprobado).

Este examen escrito tendra un valor del 65% en la composicion final de
la calificacién, siendo necesario aprobar el mismo para superar la asignatura.

2.- Realizacion de un Trabajo Practico .- Elaboracion de un Diagnadstico
de salud y aplicacion de medidores del nivel de salud.

Aportara el 25%.

3.- Asistencia a clase y presencia en seminarios y exposiciones.

Aportara el 10%.

12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

- Asistencia a clases presenciales y seminarios: mediante la recogida de
firma en dias aleatorios.

- On line.- La plataforma Moddle permite en su Informe de Actividad
conocer en todo momento las actividades y tiempo dedicado por
cada alumno a la asignatura y qué exactamente ha hecho.




ANEJO

CREDITO ECTS

COMPONENTE LRU (n° cred. LRUx10)

RESTO (hasta completar el
total de horas de trabajo
del estudiante)

70% 30%
Clases Teodricas Seminarios
Clases Practicas, Exposiciones
incluyendo de tfrabajos
e prdcticas de por los
campo estudiantes
» prdcticas de Excursiones y
laboratorio visitas
e prdacticas Tutorias
asistenciales colectivas
Elaboracién
de trabajos

Todas ellas en la
proporcion
establecida en el
Plan de Estudios

prdcticos con
presencia del
profesor

e Readlizacién de
Actividades
Académicas Dirigidas
sin presencia del
profesor

« Oftro Trabajo Personal
Autdbnomo
(entendido, en
general, como horas
de estudio, Trabajo
Personal...)

« Tutorias individuales

e Readlizaciéon de
exdmenes




