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URL WEB: http://www.eua-jerez.net

DATOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA

1. DESCRIPTOR SEGUN BOE:

- Estructura general de las distintas Administracgdpéblicas.

- Procedimiento administrativo comun: elementos decgdimiento y recursg
administrativos.

- Procedimientos en materia de prestaciones y ayudasas.
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2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Es conveniente que se tenga aprobada la asigragui@derecho Fundamentales”, en
gue se explica la estructura general del Estado

2.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Se trata de una materia de especial relevancia darinacion del futuro trabajad
social por cuanto su labor se va a desarrollarregla general en el ambito de
Administracion Publica. Se cursa en el ultimo cudsda titulacion, en el que el alum
ya conoce claramente cual sera el cometido deltasdnes que desempefiara en cal
de titulado en Trabajo Social.

2.3. RECOMENDACIONES

Dado que el aprendizaje de esta disciplina comiettzacero y que el Derec
Administrativo es excesivamente técnico y complge,recomienda la asistenciz
clase.
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3. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN
3.1 GENERICAS O TRANSVERSALES

1. Capacidad de andlisis y sintesis.

2. Conocimientos generales basicos.

3. Habilidades para localizar y analizar informaci@sdk las diferentes fuentes.
4. Resolucion de problemas.

3.2 ESPECIFICAS:
» Cognitivas (Saber):
Se persigue gue el alumno adquiera conocimientsisdssobre:

1. Las distintas clases de normas juridicas quepoaen el ordenamiento. .

2. La organizacion de la Administracion Publicaagspa.

3. El desarrollo del procedimiento administratiespecialmente como se ha
recurrir un acto administrativo.

* Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

El adecuado conocimiento tedrico debe combinarsdacoapacidad para resolver du
gue se planteen en la practica de su ejercicicepimial. A tal efecto el alumno sé
instruido en:

1. Lalocalizacidon y consulta de los textos legalsscamo de jurisprudencia.
2. La aplicacion de la teoria a la practica, medidgmtesolucion de casos practic
3. El dominio del lenguaje juridico (oral y escrito) gor tanto, la realizacion (

razonamientos juridicos.

» Actitudinales (Ser):

1. Capacidad de critica: la formacion integral delnalo no ha de limitarse
exigir un mero conocimiento del Derecho positivo.
2. Trabajar con responsabilidad.
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4. OBJETIVOS

1.
2.
3.

Identificar las fuentes del derecho y cémo se retem entre si.
Diferenciar las distintas clases de AdministractoRéblicas.

Conocer el significado de los principios que rigken organizacion y el
funcionamiento de las Administraciones Publicagalielad administrativa
desconcentracion, descentralizacion, jerarquia nérga coordinacion,

cooperacion y eficacia.

Adquirir un conocimiento minimo sobre la funcidnbfiéa y, en especial, las

distintas vias de acceso.

Conocer las diferentes fases de un procedimientorgstrativo, en especial I¢
relativos a la solicitud de prestaciones y ayudddigas, asi como los recurs
administrativos.
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5. METODOLOGIA

NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
(Se puede dividir en dos semestres si se estinesaea)

N° de Horas: 100

A)
B)
A)
B)

Clases Teoricas*: 25 horas.
Clases Practicas*:
Exposiciones y Seminarios*: 3 horas
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*: 2 horas
B) Individuales: 1 hora
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia dalfpsor*: 12 horas.
B) Sin presencia delfpsor: 3 horas
Otro Trabajo Personal Autbnomo:
Horas de estudio: 36 horas.
Preparacion de Trabajo Personal: 16 horas
Realizacion de Examenes:
Examen escrito: 2 horas
Examenes orales (control del Trabajo Personal):

6. CATALOGO TECNICAS DOCENTES:

Sesiones académicas teoricas, utilizando como reEfupresentaciones en

PowerPoint.

Se podra impartir docencia en clase complementanlalcuso de la plataforma

virtual.

7. CATALOGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DIRIGIDAS:

Resolucion colectiva de casos practicos previamamtregados y trabajados.
Debate sobre algun tema de actualidad.




8. PAUTAS GENERALES PARA EL DISENO TEMPORAL DE LA

ORGANIZACION DOCENTE (CRONOGRAMA)

Esta asignatura es cuatrimestral, y la materianeauitida mediante clases presenciales,
en orden de tres horas semanales, si bien conanmaligidad de tres semanas se podra

realizar un caso practico.

En la medida que el Derecho Administrativo impartes muy elemental, en princip

10,

basta con que el alumno invierta en su estudiohibeas semanales. La resolucion de
cada caso practico exigira aproximadamente dasshde trabajo individual.

De forma orientativa y dependiendo de las diferentes circunstancias que se den

durante el curso, se propone el siguiente cronograma.

Semana Clases Seminarios Tutorias Casos Examenes Temas
tedricas grupales practicos

PRIMER C.

12 del 21 al 3 Presentacion

24 del IX Tema |

22 del 27 3 Tema 2

delIXal 1

del X

32del4al8 | 3 Tema 3

del X

43delllal | 2 1 Tema 4

15 del X

52del18al | 3 Temas 5

22 del X

62 del 25 al 3 Tema 6

29 del X

7¢dellal5 | 3 Temas 7

del XI

82 del 8 al 2 1 Tema 8 (I)

12 del XI

92del15al | 3 Tema 8 (Il)

19 del XI

102 del 22 0 3 Tema 8 (lll)

al 26 del XI

112 del 29 3 Tema 9 (I)

del Xl al 3

del XII

122del6al | O 3

10 del Xl

132 del 13 2 1 Tema 9 (Il)

al 17 del XII

142 del 20 1 Tema 9 (lll)

al 22 del Xl

152 del 10 3 Tema 10

al 14 del |

162 del 17 0 3 Repasoy

al 19 del | dudas

Febrero 2

9. BLOQUES TEMATICOS

Bloque I. Fuentes del Derecho Administrativo.




- Sistema constitucional de fuentes del Derecho.
- Distincién entre un reglamento y un acto administoa

Bloque II. Estructura de las Administracién Puhlica

- Principios que rigen la organizacion y el funcioieamo de las

Administraciones Publicas.
- Las distintas clases de Administraciones Publickarriforial, Corporativa
Institucional).
- Organizacion interna de cada Administracion.

Bloque lll. La funcion publica.

- Personal al servicio de la funcién publica.
- Sistemas de acceso a la funcién publica.

Bloque IV. El acto y el procedimiento administrativ
- Elementos y clases de acto administrativo.

- Fases del procedimiento administrativo.
- Recursos administrativos.
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10. TEMARIO DESARROLLADO.
PRIMERA PARTE
TEMA 1. CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATI VO

- Administracion Publica y Derecho Administrativoorigenes histérico y
conceptos.

- Clases de administraciones publicas.

- El Derecho Administrativo como ordenamiento jioad

- Clasificacion de las Fuentes del Derecho Adniisto.

- La Constitucion: aspectos esenciales de su incideen el Derecho Administrativo.
- La Ley y las Disposiciones del Gobierno con faete Ley.

- El Reglamento: concepto, caracteristicas y cldagsotestad reglamentaria; limites
principio de inderogabilidad singular.

- Otras fuentes del Derecho Administrativo: la Qogire y los Principios Generales
Derecho; el papel de la Jurisprudencia; el Dereehla Union Europea.

SEGUNDA PARTE
TEMA II. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATI  VA.
- La organizacién administrativa y sus principiog®imadores. Teoria del érgano.

- El principio de Desconcentracion Administratilzaadministracion periférica.
- El principio descentralizacion; sus modalidadescentralizacion funcional.
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- El Principio de Jerarquia Orgénica: conceptonsecuencias de su vigencia; limites.
- Los Principios de Coordinacion y Eficacia.

- Otros principios

- La Administracion electronica.

TEMA lIl. LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

- La Administracion del Estado: Administracion Gahty Administracion Periférica
competencias.

- La Administracion Central: EI Gobierno.

- La Administracion Periférica: Los Delegados dadbigrno y los Subdelegados
Gobierno.

- La Administracion Consultiva y Fiscalizadora; e@spl referencia al Consejo de Estag
al Tribunal de Cuentas.

- Especial referencia a la organizacion adminisaatel Estado en relacion con el am
social.

TEMA IV. LA ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTO NOMAS.
ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRACION DE ANDALUCI A

- La Administraciéon de las Comunidades Autonomaspeetos generales de
organizacion administrativa; competencias.

- La Administracion Autondmica Andaluza: régimemigiico y organigrama; espec
referencia a su organizacion en el ambito social.

TEMA V. LA ADMINISTRACION LOCAL.

- La Administracion Local: antecedentes, conceptegymen juridico; la autonomia loca
- La Provincia: concepto y naturaleza; elementogrizacion y competencias; su pa
en materia social.

- El Municipio: concepto y naturaleza; elementagaaizacion y competencias; su pa
en materia social.

- Las entidades fruto de la asociacion de entealdsc especial referencia a
mancomunidades de municipios.

TEMA VI. LAS ADMINISTRACIONES INSTITUCIONAL Y CORP ORATIVA.

- Las administraciones institucionales: conceppainycipales tipologias.

- Las administraciones institucionales en el amhbltoral y de seguridad social.

- Las administraciones corporativas: especial eefda a los colegios profesionales:
colegios de trabajadores sociales.

TERCERA PARTE

TEMA VII. LA FUNCION PUBLICA

- La Funcién Publica; el personal al servicio dédeministracion; funcionarios publico
concepto y clases.

- Derechos y deberes de los empleados publicos.
- Situaciones administrativas de los funcionarios.
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- Sistemas de acceso a la funcién Publica.
CUARTA PARTE
TEMA VIII. EL ACTO ADMINISTRATIVO.

- El acto administrativo: concepto y clasificacion

- Elementos del acto administrativo.

- Validez de los actos administrativos: la prestmae validez; régimen de la invalid
actos nulos y actos anulables.

- Eficacia de los actos administrativos: las ncdifiones.

- El Silencio Administrativo.

TEMA IX. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

- El Procedimiento Administrativo: concepto y clases.

- El Procedimiento Administrativo Comun; fases.

- Los Procedimientos de Revision de Actos Admiatstos; especial referencia a
Recursos Administrativos.

- Caracteristicas de los procedimientos de recomnento de prestaciones y ayudas
materia social.

QUINTA PARTE
TEMA X. LAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

- Las modalidades de la actividad administratiehsector social.

- La actividad administrativa de policia; espemérencia a la

potestad sancionadora de la administracion.

- La actividad de fomento.

- El Servicio Publico: concepto y modos de gesti@mempresas publicas
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12. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:

A los efectos de realizar una correcta evaluac@nrticuada es imprescindible que
alumnos entreguen una ficha con la mayor brevedaithle, como maximo, en el pla
de dos semanas desde el inicio de las clases.

La asistencia sera controlada para las clasesigagiciEn relacion a la teoria, €
control de asistencia sera esporadico.

También se abrirdn foros de debates en el cursoalide la asignatura, en el g
podran los alumnos participar voluntariamente. Ratéicipacion sera controlada.

Igualmente se realizaran todas aquellas actividapes permita el aula virtual,
margen de la tutoria electrénica que se mantendi@ta durante todo el cur
académico. Esta sera otra forma de control y segntomdel alumnado. La posibilids
de realizar una tutoria electrénica permitird urgjomadaptacion a las circunstang
personales de cada estudiante y, por consiguiergdundara en un may|
aprovechamiento del proceso ensefianza-aprendizaje.
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13. SISTEMA DE EVALUACION

Para la adaptacién del alumnado al nuevo Espacio Europeo de Educaciéon
Superior, la calificacion final estard comprendida por las siguientes actividades:

1°. Cada alumno/a podra realizar (a criterio del docente) a lo largo del
cuatrimestre un trabajo individual que se entregara en las fechas convenidas y
que supondra un 10% de la calificacion final. Caso de no exigir el trabajo
individual se valorara con un 10% de la calificacion final la asistencia y
participacion en clase

2°. La resolucion de los casos practicos supondran un 20% de la calificacion
final

3°. Al final del cuatrimestre, en las fechas previstas por la Jefatura del Estudios
del Centro se realizard un examen final inico y a una vuelta. El examen sera
tipo test y estara compuesto por 30 a 50 preguntas. Cada pregunta tendra
cuatro opciones de las cuales sdOlo una sera la correcta.

Para la puntuacion del examen se tendran en cuenta:

1. Las preguntas contestadas mal no restan de la puntuacion final

2. Para aprobar hace falta contestar correctamente al 70% de las preguntas del
examen

3. Al alumnado que no supere el 40% de preguntas acertadas no se le tendra
en cuenta ni el 10% de los trabajos o asistencia y participacion, ni el 20% de los
casos practicos

La puntuacion del examen supondra el 70% de la calificacion final.
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