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OBJETIVOS

10) OBJETIVOS GENERALES.

Con esta Asignatura se pretende que el alumno de la Diplomatura en Trabajo
Social se aproxime a la realidad de esta disciplina juridica, de manera que
comprenda y domine los conceptos esenciales que definen la misma.

De ahi que se aspire a que, en el desarrollo de su actividad profesional, pueda
enfrentarse con soltura a las cuestiones de esta indole que se le puedan plantear,
disponiendo para ello de unos conocimientos basicos que le permitan en un
primer momento situarse adecuadamente en cuanto al régimen juridico aplicable.
No olvidemos que el Derecho Administrativo, por su propio ambito objetivo, se
encuentra presente en la actividad del trabajador social.

No obstante, y dado lo limitado del tiempo disponible, la Asignatura debera
cefirse al estudio de los aspectos que se han considerado esenciales; en este
sentido, podemos apreciar tres bloques bien diferenciados: el primero, dividido a
su vez en tres partes, que pretende dar una vision amplia de los aspectos basicos
de este Derecho asi como de la organizacién administrativa y la funcidon publica
(conceptos, fuentes, organizacion administrativa y funcidén publica); el segundo,
que presenta como eje el estudio de los aspectos fundamentales del
funcionamiento de las administraciones publicas (acto administrativo vy
procedimiento administrativo); y el tercero, especifico, relativo a las formas de la
actividad administrativa en lo que se refiere a la materia social.

20) OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Delimitar el dmbito propio de las administraciones publicas y conocer las
principales fuentes del derecho por las que se rige su funcionamiento.

« Diferenciar los principios de organizacién administrativa, asi como las
diferentes tipologias de administraciones publicas, con especial incidencia en el
ambito del sector social.

« Conocer los conceptos de acto administrativo, sus principales categorias y
aspectos de indole practica, tales como las notificaciones o el régimen del
silencio administrativo, entre otros.

« Conocer el régimen juridico de las personas que prestan sus servicios para la
Administracion, diferenciandolas segun la naturaleza juridica de su relaciéon
juridica con ésta.

+ Conocer los derechos del ciudadano en sus relaciones con las administraciones
publicas, asi como los diferentes mecanismos de impugnacién de actos
administrativos.




« Diferenciar las formas de actividad administrativa, relaciondndolas con
ejemplos deducidos de la intervencion en el sector social; en especial, conocer
los procedimientos en materia de prestaciones y ayudas publicas.

PROGRAMA

PRIMERA PARTE

TEMA I. CONCEPTOS GENERALES

- Administracién Publica y Derecho Administrativo: origenes histéricos y
conceptos.
- Clases de administraciones publicas.

TEMA II1. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

- El Derecho Administrativo como ordenamiento juridico.

- Clasificacion de las Fuentes del Derecho Administrativo.

- La Constitucion: aspectos esenciales de su incidencia en el Derecho
Administrativo.

- La Ley y las Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.

- El Reglamento: concepto, caracteristicas y clases; la potestad
reglamentaria; limites; el principio de inderogabilidad singular.

- Otras fuentes del Derecho Administrativo: la Costumbre y los Principios
Generales del Derecho; el papel de la Jurisprudencia; el Derecho de la
Unidén Europea.

SEGUNDA PARTE

TEMA III. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

- La organizacion administrativa y sus principios informadores.
- El principio de Desconcentracion Administrativa: la administracion
periférica.

- El principio descentralizacion; sus modalidades: descentralizacion
funcional. y descentralizacién politica.

- El Principio de Jerarquia Orgéanica: concepto y consecuencias de su
vigencia; limites.

- Los Principios de Coordinacién y Eficacia.

TEMA IV. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (I)

- La Administracion del Estado: Administracion Central y Administracion
Periférica; competencias.

- La Administracién Central: El Gobierno.

- La Administracion Periférica: Los Delegados del Gobierno y los
Subdelegados del Gobierno.

- La Administraciéon Consultiva y Fiscalizadora; especial referencia al

Consejo de Estado y al Tribunal de Cuentas.

- Especial referencia a la organizacién administrativa del Estado en

relacion con el ambito social.

TEMA V. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (II).

- La Administracién de las Comunidades Auténomas; aspectos generales
de su organizacién administrativa; competencias.




- La Administracion Autondémica Andaluza: régimen juridico vy
organigrama; especial referencia a su organizacion en el ambito social.

TEMA VI. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (III).

- La Administracién Local: antecedentes, concepto y régimen juridico; la auto

local.
- La Provincia: concepto y naturaleza; elementos, organizacion y

competencias; su papel en materia social.
- El Municipio: concepto y naturaleza; elementos, organizacion vy

competencias; su papel en materia social.
- Las entidades fruto de la asociacion de entes locales: especial referencid

mancomunidades de municipios.

TEMA VII. LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (IV).

- Las administraciones institucionales: concepto y principales tipologias.

- Las administraciones institucionales en el ambito laboral y de seguridad sod

- Las administraciones corporativas: especial referencia a los colegios
profesionales: los colegios de trabajadores sociales.

TERCERA PARTE

TEMA VIII. LA FUNCION PUBLICA

- La Funcion Publica; el personal al servicio de la Administracion;

funcionarios publicos: concepto y clases.

- La relacién juridica de la Administracion con su personal; regimenes
juridicos; derechos y deberes.

- Situaciones de los funcionarios.

- Sistemas de acceso a la funcidén Publica.

CUARTA PARTE

TEMA IX. EL ACTO ADMINISTRATIVO (I).

- El acto administrativo: concepto y clasificacién.
- Elementos del acto administrativo.

TEMA X. EL ACTO ADMINISTRATIVO (II)

- Validez de los actos administrativos: la presuncion de validez; régimen
de la invalidez: actos nulos y actos anulables.

- Eficacia de los actos administrativos: las notificaciones.

- El Silencio Administrativo.

TEMA XI. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

- El Procedimiento Administrativo: concepto y clases.

- El Procedimiento Administrativo Comun; fases.

- Los Procedimientos de Revision de Actos Administrativos; especial referd
los Recursos Administrativos.

- Caracteristicas de los procedimientos de reconocimiento de prestaciones

ayudas en materia social.




QUINTA PARTE

TEMA XII. LAS FORMAS DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

- Las modalidades de la actividad administrativa y el sector social.
- La actividad administrativa de policia; especial referencia a la
potestad sancionadora de la administracion.
- La actividad de fomento.
- El Servicio Publico: concepto y modos de gestion; las empresas publicas.

ACTIVIDADES

1.- Clases teodricas en aula.

2.- Clases practicas en aula.

3.- Clases practicas fuera de aula: visita a instituciones publicas.
4.- Examenes tedrico-practicos.

METODOLOGIA

1.- Clases magistrales. Estas clases incorporaran la exposicion de los contenidos
generales relativos a cada tema del programa, lo que servirad a los alumnos como
base para el estudio y preparaciéon de cada uno de ellos, utilizando para esto los
diferentes materiales disponibles. Del mismo modo, estas clases se desarrollaran
de forma participativa, con intervencién de los propios alumnos, que podran
plantear dudas o cuestiones que les parezcan de especial interés, al hilo de los
contenidos expuestos.

2.- Debate. Como se ha indicado en el punto anterior, el planteamiento inicial de
clase magistral podra dar lugar al desarrollo de debates sobre los temas tratados,
debates que en relacion con determinadas cuestiones de especial relevancia se
podran articular con base en trabajos en grupo.

3.- Seminarios destinados a la preparacion y exposicion de trabajos en grupo por
los alumnos. Estos trabajos se referirdn en todo caso a cuestiones derivadas de la
aplicacion practica de los conocimientos tedricos, en el marco de la actividad de
un profesional del trabajo social.

CRITERIOS Y
SISTEMAS DE

1.- Se realizard un examen final, que supondra un 90% de la calificacién final del
alumno.

Esta prueba tendra dos partes: una primera, consistente en una bateria tipo test,
con preguntas de opciéon multiple, en la que los errores no restaran aciertos, y
una segunda, compuesta por una serie de preguntas concretas que deberan
contestarse de forma breve y sucinta. Estas ultimas se referirdn a distintos
puntos del Programa, siendo preferentemente de aplicacion practica de los
conocimientos tedricos.

El aprobado en el test se obtendra a partir de un 70% de aciertos.

En la calificacion final del examen, el test representara un 70%, en tanto que las

EVALUACION preguntas concretas el 30% restante.
2.- La participacién en clase representara un 10% de la calificaciéon final del
alumno.
3.- La realizacion y exposicion de trabajos sera en todo caso voluntaria, y podra
subir la calificacidn final del alumno hasta un maximo de 2 puntos (sobre 10).
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CREDITOS: 4,5. TEMPORALIDAD: CUATRIMESTRAL.

HORAS DE TRABAJO Y DISTRIBUCION DE LAS MISMAS EN LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR:

1.- Horas de trabajo computadas segun el sistema LRU: 60.
1.1.- Horas presenciales de teoria y practica: 4,5 créditos, 45 horas.

,Nl'JMERO DE | 2.- Horas de trabajo total del alumno a computar por el sistema ECTS: 4,5 x 25 =
CREDITOS ECTS 112,5 horas.

Distribucion de esas 112,5 horas de trabajo:
« Horas de clases teoricas y practicas: 40.
Horas de seminarios y exposiciones de trabajos: 5.
Horas de elaboracién de trabajos académicamente dirigidos: 10.
Horas de tutorias: 5,5.
Horas de preparacion de examenes: 50.
Horas de realizacion de exdmenes: 2.




