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PROFESORES
La asignatura de Trabajo Social en la Empresa tiene como objetivo iniciar a los
estudiantes en el analisis econdmico y empresarial dotandoles de los instrumentos
analiticos fundamentales y del conocimiento de los conceptos basicos. También
pretende fomentar en los estudiantes la capacidad de analisis y razonamiento para
OBJETIVOS | Mejorar su comprension e interpretacion de la realidad econdmica y de la empresa.
Es importante que los alumnos entiendan la realidad econémica asi como el
comportamiento esperado de los agentes econdmicos que participan en dicha
actividad para poderlo aplicar en la valoracién de sus proyectos empresariales.
PROGRAMACION TEORICA.
TEMA 1.- LA ECONOMIA: UNA VISION GLOBAL
1.1. El objeto de la economia.
1.2. La escasez como el problema clave.
1.3. Los factores productivos.
1.4. El coste de oportunidad.
1.5. Los sistemas econdémicos.
TEMA 2.- LA OFERTA, LA DEMANDA Y EL MERCADO
2.1. La Oferta y la Demanda.
2.2. El funcionamiento del mercado.
PROGRAMA 2.3.  El flujo circular de la renta.
TEMA 3.- LA DEMANDA Y EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
3.1. La utilidad total.
3.2. La utilidad marginal.
3.3. La elasticidad de la demanda.
3.4. Los productos beneficiosos socialmente.
TEMA 4.- LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
4.1. La empresa.
4.2. El empresario.
4.3. El papel del empresario de una organizacion no lucrativa
4.4, La funcion de produccién




TEMA 5.- LOS COSTES EN LA EMPRESA

Los costes fijos.

Los costes variables.

Los costes medios.

El ingreso total y el beneficio.

Analisis de costes, ingresos y beneficios en organizaciones no

lucrativas.
TEMA 6.- LA EMPRESA EN LOS DISTINTOS MERCADOS

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

La competencia perfecta.

El monopolio.

El oligopolio.

La competencia monopolistica.

TEMA 7.- LA ESTRUCTURA ECONOMICO-FINANCIERA DE UNA
ORGANIZACION NO LUCRATIVA

7.1.
7.2.

El patrimonio de una organizacién no lucrativa.
Las fuentes de financiacion de las organizaciones no lucrativas.

TEMA 8.- OBJETIVOS E INSTRUMENTOS MACROECONOMICOS

8.1.
8.2.

Objetivos macroecondémicos.
Instrumentos macroeconémicos.

TEMA 9.- LA POLITICA FISCAL

i
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Funciones y objetivos del sector publico.
El Presupuesto Publico.
Tipos de politica fiscal.
Efectos de la politica fiscal.
Efectos sobre colectivos con necesidades de asistencia social.

TEMA 10.- EL DINERO Y LOS BANCOS

10.1
10.2.
10.3.
10.4.

Concepto del dinero a lo largo de la historia.
Funciones del dinero.

Los intermediarios financieros.

La Bolsa.

TEMA 11.- LA POLITICA MONETARIA

11.1.

Instrumentos de politica monetaria.

11.2. Tipos de politica monetaria.
11.3. Efectos de la politica monetaria.

TEMA 12.- LA INFLACION Y EL DESEMPLEO

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.

La medicién de la inflacion.

Los efectos de la inflacion. Magnitudes monetarias en términos
nominales y reales.

Causas de la inflacion.

Los costes de la inflacién.

La poblacion activa.

Tipos de desempleo.

La medicién del desempleo

Efectos del desempleo.

PROGRAMACION PRACTICA
Se realizaran ejercicios de problemas de todos los temas que asi lo permita la

materia.




ACTIVIDADES

Se realizaran lecturas y comentarios de articulos publicados en la prensa local y
nacional relacionados con la materia.

METODOLOGIA

CLASES TEORICAS En las sesiones tedricas el profesor desarrollard y explicara la
mayor parte de los conceptos contenidos en cada uno de los temas que componen
el sumario de la asignatura.

Es necesario advertir, no obstante, que no es posible tratar en las sesiones tedricas
de forma exhaustiva todos los aspectos de cada tema. Es, por ello, imprescindible
que el alumno utilice y estudie de forma cotidiana el manual de referencia. Por su
parte, las notas que puedan tomarse en la clase tedrica pueden servir como una
guia para el estudio de la materia.

CLASES PRACTICAS

Las sesiones practicas pretenden ayudar a los alumnos a consolidar los conceptos
adquiridos tanto en las sesiones tedricas como en su estudio de la bibliografia
recomendada, y desarrollar la capacidad para analizar e interpretar la realidad
econdémica.

Estas clases requieren la participacion activa del estudiante a través de su
intervencion en las sesiones y la realizacion de los ejercicios propuestos.

CRITERIOS Y
SISTEMAS DE
EVALUACION

Se realizara un examen final en convocatoria oficial.

El examen sera tipo test y constara de 40 preguntas con 4 posibles soluciones:
a), b), c), d), de las cuales sélo habrad una correcta. Cada pregunta contestada
correctamente sumara 3 puntos y cada pregunta contestada incorrectamente
restara 1 punto. La puntuacidén minima para superar la asignatura sera 60 puntos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Francisco Mochoén (1992). Principios de Economia. McGraw-Hill. Madrid.

RECURSOS BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
BIBLIOGRAFICOS ,
- Bradley R. Schiller. Principios esenciales de Economia. McGraw-Hill.
- F. Javier Escriba. Juan Manuel Blanco. José Galan. Introduccién Practica a la
Economia. Edit. McGraw Hill.
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