UNIVERSIDADES

1 4581 RESOLUCION de 21 de Junio de 2002, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena la publicacion de la adaptacion a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, y 779/1998,
de 30 de abril, del plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez de la Frontera.

Homologada por el Consejo de Universidades la adaptacion a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, y 779/1998, de 30 de abril, del plan de estudios de Diplomado en Relaciones
Laborales que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 14 de febrero de 1995 (Resolucion de 16 de enero), mediante acuerdo de su Comision Académica de fecha 10 de junio

de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre),
Este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar la adaptacion del plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales, que queda estructurado como figura en el anexo a la presente Resolucion.

Cadiz, 21 de junio de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.
ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

|CADIZ

BIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcién del contenido Vinculacidén a areas de
en su caso organiza/diversifica la conocimiento (5)
1) 2) materia troncal (3) Totales Tedricos | Practicos/
clinicos
1 1 Derecho del Trabajo Introduccién al Derecho del Trabajo <] 4 2 Aplicacién | Derecho del Trabajo y de ia
(4T+2A) & interpretacién de las normas Seguridad Social
laborales. Proteccién y control del
cumplimiento de los derechos
faborales.
materia laboral. La politica social
comunitaria,
1 1 Derecho del Trabajo Régimen juridico del contrato de 55 4 1.5 Mercado de Trabajo. El contrato de | Derecho del Trabajo y de la
trabajo (4T+1,5A) trabajo, Contenido, modificacion, Seguridad Social
suspension y extincién, Relaciones
especiales de trabajo.
1 1 Elementos de Derecho Plblico | Introduccién al Derecho Civil 6 3 3 Conceptos juridico privados Derecho Civil
y Privado (4T+2A) - fundamentales. Sistema espafiol de | Derecho Administrativo
fuentes del derecho. Conocimiento Derecho Constitucional
de las nociones e instituciones Derecho Financiero y
basicas de derechg civil Tributario
patrimonial., Derecho Mercantil
1 1 Elementos de Derecho Publico | Derecho Constitucional 6 4 2 Conocimiento de las nociones e Derecho Constitucional
y Privado (4T+2A) instituciones basicas de derecho Derecho Administrativo
tucionat i Derecho Civil
fiscal, Teoria de la Constitucion: La | Derecho Financiero y
Constitucién Espafiola de 1978. Tributario
Derecho Mercantil
1 1 Historia Social y Politica Historia social y politica contemporanea 6 5 1 imi i e la Historia Contemporanea
Contemporédnea i i llid] esde la | Historia del Derecho y las
revolycién industrial, y de tos instituciones
movimientos sociales, Historia e |nstituciones
Econdmicas
Historia del Pensamiento y
los Movimientos Sociales y
Politicos
Sociolegia

¥89¢

200z olnl gL SauiaIp

¢/L1 "wnu 309




1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso Denominacién Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido Vinculacién a dreas de
en su caso organiza/diversifica la conocimjento (5)
N 2 materia trancal (3) Totales | Tedricos | Practicos!
clinicos
1 1 Historia Social y Politica Historia social y politica contemporinea 6 s 1 onocimie! ico de la HMistaria Contemporanea
Contemporanea evolucign social y politica desde 1a | Historia de! Derecho y las
revoluci rial, y de los Instituciones
ovimie ial Historia e Instituciones
Econémicas
Historia del Pensamiento y
los Movimientos Sociales y
Politicos
Sociologla
1 1 Sociologfa y Técnicas de Sociologla 6 S 1 ones icas de sociologia Sociologia
Investigacion Social general, Estadistica e Investigacién
Operativa
Metodologla de ias Ciencias
del Comportamiento
1 2 | Organizacion y Métodos del Organizacién y métodos del trabajo 1 8 3 eti incipi Organizacién de Empresas
trabajo procedimientos de organizacion,
a ci ios dos
medidas de| trabajo,
1 2 | Derecho de la Seguridad Social | Derecho de la Seguridad Social 10,5 ] 4.5 Proteccion social y estado social de | Derecho del Trabajo y de la
{10T+0,5A) derecho. El sisterna de Seguridad Seguridad Social
Socjal, Ef régimen general y tos
regimenes especiales, Las
relaciones de Sequridad Social v
as pre i . La asistencia
ia tos administratives de
la Sequridad Sogial.
1 2 Derecho Sindical Derecho Sindical 10 6 4 Libertad sindical y representacion Derecho del Trabajo vy de ia
de los trabajedores en la empresa. | Seguridad Social
Negociacién colectiva y conflictos
colectivos de trabajo. Concertacion
social y politica de empleo.
1 2 Elementos de Derecho Publico | Derecho Mercantil 6 3 3 Congcimiento de las nociones e Derecho Mercantil
y Privado {4 T+2A) instituciones basicas de derecho Derecho Administrativo
mercantil, Estatuto del empresario. | Derecho Civil
Instrumentos juridicos del mercado. | Derecho Constitucional
Derecho Financiero y
Tributario
1 2 | Psicologia del Trabajo Psicologia del trabajo 9 6 3 Conocimientos basicos de los. Psicologia Social

procesos psicoldgicos de la
conducta y de los conflictos
laborafes. Evaluacion psicolégica
para la seleccion, formacion v
promocidn del personal en la

Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Curso Denominacion Asignatura/s en las que la Universidad Créditos anuales (4) Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de
en su caso organiza/diversifica la conocimiento {5)
(1) (2) materia troncal (3) Totales Tedricos | Practicos/
clinicos
1 2 | Seguridad en el Trabajo y Régimen juridico de la seguridad y & 5 1 Normas técnicas de sequridad. Derecho del Trabajo y de la
Accién Social en la Empresa salud en el trabajo ) ilidad alta de Saguridad Social
prevencion, La accion social y el Medicina Preventiva y Salud
plan de accién social an la Publica
empresa. Sociologia
Medicina Legal y Forense
t 3 | Direccidn y gestién de personal | Direccidn y gestion de personal 10 6 4 Obijetivos, politicas y planificagidén. { Organizacion de Empresas
Puestos de trabajo y plantitlas de Psicologia Social
personal, Seleccidn, formacion, Sociclogia
promocién y evaluacidn de
personat, Técnicas y sistemas de
gestion de personal.
1 3 | Sociclogiay Técnicas de Técnicas de investigacién social 5 a 2 Conecimignto de los métodos v Socdiclogia
Investigacion Social técnicas de investigacion social, Estadistica e Investigacién
con aplicacion a las relaciones Operativa
laborale Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento
1 3 Seguridad en el Trabajo y Fundamentos de salud laboral 5 3 2 Técnicas de sequridad y medidas Medicina Preventiva y Salud
Accion Social en la Empresa de proteccion, Salud y sequridad en | Publica
el trabajo, Enfermedades y Derecho del Trabajo y
accidentes laborales, Seguridad Social
Sociologia
Medicina Legal y Forense
1 3 | Derecho del Trabajo Derecho Procesal Laboral 7.5 7 05 Orden jurisdiccional social, Tutela Derecho del Trabajo y de la
{4T+3,5A) judicial; procedimiento laboral y Seguridad Social
procedimientos especiales,
1 3 Practicas Integradas Practicas de Derecho del Trabajo y de 6 Q 6 Iniciacion a la practica en materia Derecho del Trabajo y de la
la Seguridad Social de organizacién del rabaijo, Seguridad Social I
direccion y gestidén del personal. Organizacién de Empresas
Seguridad del trabajo y derecho del | Personatidad, Evaluacion y
trabajador Tratamiento Psicolégicos
1 3 Practicas Integradas Practicas de Derecho Procesal Laboral 6 ¢} 6 ho sindical y de |a sequridad | Derecho del Trabajo y de la
social, Seguridad Social

Organizacién de Empresas
Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgicos
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacién Créditos anuales
) Breve descripeion del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento (3)
Totales | Tedricos | Précticos/
clinicos

1 1 Organizacién y administracidn de empresa 8 3 3 Andlisis sistematico de los diferentes componentes Organizacién de Empresas
que intervienen en el proceso administrativo
organizative

1 1 Estadistica & 3 3 Conceptos basicos de estadistica relacionados con la | Estadistica e Investigacidn Operativa
investigacion en las ciencias sociales, Estadistica
descriptiva, Probabilidad,

1 1 Ecenomia espariola y mundial 6 4 2 Estructura econdmica de Espafia. Estructura Economia Aplicada
econdmica internacional. Referencia particular a
Andalucia y sus condicionantes,

1 3 Derecho Administrativo 6 4 2 El ordenamiento administrativo. Teorla general de l]a | Derecho Administrativo
organizacion administrativa. Actos, procedimientos y
recursos administrativos.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
{(2) La especificacidn por cursos es opcional para fa Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad
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ANEXQ 2-C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD [CADIZ

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 8.5
- por ciclo |:]
- curso

[1&. 6:2%10,5; 3¢ 12]

CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
A . . CONOCIMIENTO (3
DENOMINACION (2) Totales Tedricos | Practicos/ @
clinicos
Direccion comercial 3] 4 2 Introduccion a los procesos comerciales, Analisis de las variables Comercializacién e investigacion de
decisionales, mercados
Contabilidad & 4 2 Conocimiento de la contabilidad en los procesos decisorios, tanto Economia Financiera y Contabilidad
externos como internos.
Informatica para las relaciones 6 3 3 Informatica basica. Software de ofimatica, Informética aplicada a las Lenguaje y Sistemas Informaticos
laborales relaciones laborales.
Régimen juridico de los servicios 6 4 2 Organizacion y funcionamiento de los sistemas de servicios sociales. | Derecho Administrative
sociales La iniciativa social. La proteccion de los sectores especificos,
Sociologia del trabajo B ¥ 3 Sociclogia de la remuneracidn y de las condiciones de trabajo. Sociclogia
Mercado de trabajo y condiciones de empleo.
Inglés técnico 6 3 3 Especificidad de la lengua inglesa en sus manifestaciones y aspectos | Filologia Inglesa
técnicos.
Derecho Internacional del Trabajo 7.5 45 3 Instituciones y normas internacionales y comunitarias en materia Derecho dei Trabajo y de la Seguridad Social
laboral. Politica social comunitaria.,
Derecho de la Proteccion y 7.5 4.5 3 Regimenes especiales dé seguridad social. El sistema de asistencia | Derecho del Trabajo y de (a Seguridad Social
Asistencia Social social.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Créditos totales para optativas (1) 8.5
- por ciclo D
Tedrse 26,210,532
CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
. — — CONOCIMIENTO (3)
DENOMINACION (2) Totales Tedricos | Practicos/
clinicos

Economia de los mercados 4.5 3 1,5 Organizacién y funcionamiento de los mercados laborales. Oferta y Economia Aplicada
laborales demanda de! trabajo. El paro. Politica laboral.
Derecho Cooperativo y de 6 4 2 Descripcién del fendmeno cooperativo, Legislacién nacional y Derecho Mercantil
Sociedades autonémica. Estudio de |la sociedad andnima laboral y de otros tipos

de base mutualista. Estudic detallado de Ias organizacicnes

empresariales tipicas.
Gestion del sistema fiscal espafol 7.5 5 2,5 Conceptos fundamentales del sistema fiscal espanol. Estudic de los Derecho Financiero y Tributario

diversos impuestos.
Derecho de la Contratacion 6 4 2 Derecho de obligaciones. Teoria general del contrate. Los contrates Derecho Civil

en particular. Responsabilidad extracontractual.
Historia social de la Europa & 4 2 Esclavitud y cristiandad: estudio de una contradiccidn historica, Historia del Derecho y de las instituciones
preindustrial Sistemnas de proteccion religiosos y seculares en el marco de la

sociedad estamental. Renacimiente urbano y agremiacion.
Sociologia de las relaciones 4,5 3 1.5 Conflictividad laboral, Formas de organizacién de la accidn y Sociclogia
industriales negociacion colectiva, Los sistemas de relacionss industriales.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
(2} Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacién de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la materia como optativa de curse o ciclo.

(3) Libremente decidida por la Universidad.
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

CADIZ

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO DE

I {1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

ENSENANZAS DE

[

CICLC (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[ (3) E. U. ADSCRITA DE RELACIONES LABORALES DE JEREZ DE LA FRONTERA ]

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL CREDITOS {4)

CICLO | CURSO | MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS UBRE | TRABAJOFIN | TOTALES
TRONCALES | QBLIGATORIAS | OPTATIVAS CONFIGURACKON | DE CARRERA
5}

1° 1@ 35,5 18 6 6 65,5
2° 52,5 10.5 4 &7

3 39,5 5} 12 10 67,5

Total 1275 24 28,5 20 200

(1) Se indicara lo que corresponda,

(2) Se indicara lo que correspanda segin el art. 4° del R.D. 1457/87 (de 1° ciclo; da 1°y 2° ciclo; de sélo 2°
ciclo) y las previsiones det A.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate,

(3) Seindicara el Centro Universitario, con expresion de 1a norma de creacion del mismo o de la dacisién de la
Administracién correspondiente pot la que se autoriza la imparticidn de las ensefianzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios det
titulo que sa trate.

{5} Almenos ¢l 10 % de !a carga lectiva “global”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTC FIN DE CARRERA O EXAMEN GENERAL O PRUESA
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO (6

6. EI SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A: (7)

m PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS,

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS POR
LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: SE VINCULARA AL ESTABLECIDO POR
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LA NORMAT VA Y REGLAMENTACION QUE CORRESPONDA,

- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): SE VINCULARA AL ESTABLECIDO POR LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ EN LA NORMATIVA Y REGLAMENTACION QUE CORRESPONDA

7. AROS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN POR CICLOS: (9)

-1"CicLo [3 ] Aflos
- 2°CICLO |:] ANOS

8. DISTRIBUGION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANO ACADEMICD TOTAL TEORICOS() PRACTICOS/CLINICOS(T)
1¢ 65,5 35 18,5
2¢ 67 34 18,5
39 67.5 23 22,5
Total 200 92 59,5

(") No estan computados ni los créditos correspondientes a |a libre configuracién ni a la optatividad.

{6) Si o No. Es decisién potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los, créditos en el
precedente cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisién potestativa de ta Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que se
otorgan créditos por equivalencia,

{8) En su casg, se consignard *materias troncales®, ‘obligatorias®, “optativas”. “trabajo fin de carrera”, etc. Asi

como la expresion del namero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el carac’er tedrico o
practico de éste.

(9) Se expresard lo que coresponda segln o establecido en fa directriz general segunda det R.O. de
directrices generales propias del titulo de que se trate.
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fl. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.- ORDENACION TEMPORAL DEL P

Primer Curse

LAN DE ESTUDIO.

2. EL PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO SERA DE TRES ANOS.

3. MECANISMOS DE ADAPTACION AL NUEVQ PLAN DE ESTUDIO.

PLAN ANTIGUO

PLAN NUEVO

Derecho del Trabajo

Imtroduccidn al Desecha del Trabajo
Régimen Juridico del Contrato de Trabajo

Introduccién al Derecho Civil

[otroduccidn al Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho Constitucional

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

Historia Social y Politica Contemporinca

Hisloria Social y Polilica Contemporinca

Intreduccién al Derecho del Trabajo

Régimea juridico del contrato de Lrabajo

Sociologis

Sociologia

Introduccidn at Derecho Civil

Historia social y politica contemporinea

Organizaciéo y M{lodos del Trabajo

Orpanizacidn y Métodos del Trabajo

Derecho Constitucional

Organizacidn y adminisiracién d¢ empresas

Derecho d¢ 1a Scgundad Social

Derecho de la Segundad Socis?

Sociologia

Econom(a espaiota y mundial

Derecho Sindical

Derccho Sindical

Estadistica

Oprativa

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

Psicologia del Trabajo

Psicalogia del Trabajo

[ Créditos ¢e Tibre

configuracién (6)

Segundo Curso

Régimen Juridico de la Segundad y Salud en <l
Trabajo

Régimen Juridico de la Segundad y Salud en <]
Trabajo

Direccién y Gestida de Personal

Direccidn y Ges1ion de Personal

Técnicas dc Investigacién Social

Técnicas de Investigacién Social

PRIMER CUATRIMESTRE

[SEGUNDO CUATRIMES TRE

Fuodamentos de Salud Laboral

Fundamentos de Salud Laboral

Organizacién y métodos de trabajo

Derecho Procesal Laboral

Derecho Procesal Laboral

Derecho de la Seguridad Social

Derccho Sindical

Psicologia

del trabajo

Pricticas Iniegradas

Pricticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
Pricticas de Derecho Procesal Laboral

Derecho Mercantil

Régimen juridico de la seguridad y salud en el
trabajo

Organizacién y Administracién de Empresas

Organizaciéo ¥ Administracién de Empresas

Estadistica

Estadistica

Estructura Econdmica

Economia Espaiiola y Mundial

Derecho Administrative

Derecho Administralivo

Direccidn Comercial

Direccién Comercizl

Contabilidad

Contabilidad

Introduceién a la Informdtica

Informdtica para las Relaciopes Laborales

Servicios Sociales

Régimen Juridico de los Servicios Sociales

Sociologja del Trabajo

Sociologia del Trabajo

Optativa Optativa

L Créditos de libre configuracidn (6) ]
Tercér Curso
PRIMER CUATRIMESTRE | SEGUNDO CUATRIMESTRE

Derecho de 1a Proteccién y Asistencia Social

Derecho de Ja Proteceiéa y Agisiencia Social

Direccidn y gestidn de personal

Derecho Coopersiive y de Sociedades

Derecho Cooperativo y de Sociedades

Fundamentos de salud laboral

Técnicas de investigacién social

Geslidn del Sistema Fiscal Espafiol

(restién det Sistema Fiscal Espaiiol

Derccho Procesal Laboral

Pricticas de Derecho Procesal Laboral

Desecho de 1a Contratacidn

Derecho de 1a Contratacién

Sociologia de las Relaciones Industriales

Sociologia de las Relaciones Industriales

Pricticas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad} Optativa
Social
Derecho Administrative Optativa

[ Créditos de libre

configuracién (8)
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26852

Viernes 19 julio 2002

BOE nim. 172

4.- CAMPOS DE ORIENTACION.

¢ Orientacién Empresarial

Direccién comercial

Contabilidad

Economfa de los mercados laborales
Gestién del sistema fiscal espaiol
Sociologla del trabajo

Derecho Cooperativo y de Sociedades
Inglés técaico

Informitica para las relacioncs laborales
Sociologia de las relaciones industriales

e Orientacién Juridico-Laboral

Derecho Internacional del Trabajo
Derecho de 1a Contratacién
Derecho Cooperativo y de Sociedades

Asiguaturas Complement

Aslgnaturas Centrales de la Orientacién

Asignaturas Complementarias de la Orientacion (a elegir tres)

Asignaturas Centrales de la Orientacién

Derecho de la Proteccién y Asistencia Social

Régimen juridico de los servicios sociales

ias de la Ori

6 créditos
6 créditos
4.5 créditos
7.5 créditos
6 créditos

6 créditos
6 créditos
6 créditos
4.5 créditos

7.5 créditos
7.5 créditos
6 créditos
6 créditos
6 créditos

tacion (a clegir dos)

L

Gestiba del sistema fiscal espaiiol

Inform4tica para las relaciones laborales

Historia social de la Europa preindustrial

75 créditos
6 créditos
6 créditos

14582 RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Universidad de
Cadiz, por la que se corrige error en la de 8 de marzo
de 2002, relativa a la publicacion del plan de estudios de
Ingeniero técnico Industrial, especialidad en Electronica
Industrial, de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

Detectado error en la publicacion del plan de estudios de Ingeniero
técnico Industrial, especialidad en Electronica Industrial, en la Resolucion
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 80, de fecha 3 de
abril de 2002, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 12762, en el cuadro de adaptacion, en la columna del
plan nuevo, donde dice: «<Ingenieria Neumatica»; debe decir: «Neumatica
y circuitos fluidomecanicos».

Cadiz, 1 de julio de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.

14583

RESOLUCION de 1 de julio de 2002, de la Universidad de
Cddiz, por la que se corrigen errores en la de 8 de marzo
de 2002, relativa a la publicacion del plan de estudios de
Ingeniero técnico Industrial, especialidad en Electricidad,
de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

Detectados errores en la publicacion del plan de estudios de Ingeniero
técnico Industrial, especialidad en Electricidad, en la Resoluciéon publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» namero 80, de fecha 3 de abril de 2002,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la pagina 12784, en el cuadro de adaptacion, en la columna del
plan nuevo, donde dice: «Ingenieria Neumatica»; debe decir: «<Neumatica
y circuitos fluidomecanicos».

Asimismo, se debe eliminar la adaptaciéon de la asignatura «Sistemas
eléctricos de potencian.

Cadiz, 1 de julio de 2002.—El Rector, Guillermo Martinez Massanet.



BOE num. 177

Jueves 25 julio 2002

27543

pondra de un registro de los comprobantes donde consten los resultados
obtenidos.

II. Manual de Operacion en espaiol que recoja las caracteristicas téc-
nicas e instrucciones de manejo del aparato, informaciéon sobre los riesgos
de las radiaciones ionizantes y las recomendaciones basicas de proteccion
radioldgica a tener en cuenta en su utilizacion y las actuaciones a seguir
en caso de averia de alguno de sus sistemas de seguridad.

III. Programa de Mantenimiento en espaiol que recoja la asistencia
técnica y las verificaciones periédicas que el fabricante recomiende llevar
a cabo sobre los parametros o sistemas relacionados con la seguridad
radiolégica del aparato, incluyendo, al menos, una revision semestral y
una previa a la puesta en marcha del equipo tras su instalacion, tras
un cambio de ubicacién o tras una averia o incidente que pudiera afectar
a su seguridad y que comprenda:

Una verificacion de que la intensidad de dosis a 0,1 metros de su
superficie no sobrepasa 1uSv/h.

Una verificacion del correcto funcionamiento de los sistemas de segu-
ridad y de las senalizaciones del aparato.

IV. Recomendaciones del importador relativas a medidas impuestas
por la autoridad competente.

5. El aparato radiactivo queda sometido al régimen de comproba-
ciones que establece el punto 11 del anexo II del Reglamento sobre Ins-
talaciones Nucleares y Radiactivas.

6. Las siglas y nimero que correspondan a la presente aprobacion
de tipo son NHM-X180.

7. Esta Resolucion solamente se refiere a la aprobacion de tipo del
aparato radiactivo de acuerdo con lo establecido en el Reglamento sobre
Instalaciones Nucleares y Radiactivas, pero no faculta para su fabricacion
o importacion, asi como para su asistencia técnica en cuanto a la seguridad
radiolégica, que precisaran de la autorizacion definida en el mismo Regla-
mento.

La presente Resolucion se entiende sin perjuicio de otras autorizaciones
complementarias cuyo otorgamiento corresponda a éste u otros Ministerios
y Organismos de las diferentes Administraciones Publicas.

Segun se establece en los articulos 107.1 y 114 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada su redacciéon por la Ley 4/1999, se
le comunica que contra esta Resolucion podra interponer recurso de alzada
ante el excelentisimo senor Secretario de Estado de Economia, de la Energia
y de la Pequena y Mediana Empresa en el plazo de un mes a contar desde
su notificacion, asi como cualquier otro recurso que considere conveniente
a su derecho.

Madrid, 1 de julio de 2002.—La Directora general, Carmen Becerril
Martinez.

15087 RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Secretaria de
FEstado de Economzia, por la que se acuerda la suplencia
del Secretario general de Politica Economica y Defensa de
la Competencia.

El Real Decreto 680/2002, de 12 de julio, por el que se modifica la
estructura del Ministerio de Economia, ha suprimido la Secretaria de Esta-
do de Economia, de la Energia y de la Pequefia y Mediana Empresa, y
ha creado las Secretarias de Estado de Economia y de Energia, Desarrollo
Industrial y de la Pequena y Mediana Empresa, respectivamente. El Real
Decreto 698/2002, de 12 de julio, dispuso el cese de don Luis de Guindos
Jurado como Secretario general de Politica Econémica y Defensa de la
Competencia, siendo nombrado Secretario de Estado de Economia por
el Real Decreto 699/2002, de 1a misma fecha.

Estando vacante la Secretaria General de Politica Econémica y Defensa
de la Competencia, al amparo de lo dispuesto en el apartado primero
del articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se designa a don Eduardo Prieto Kessler, Subdirector general sobre
Conductas Restrictivas de la Competencia, para el ejercicio de las com-
petencias que el Ordenamiento atribuye al Director del Servicio de Defensa
de la Competencia.

Madrid, 24 de julio de 2002.—El Secretario de Estado, Luis de Guindos
Jurado.

Ilmo. Sr. Subdirector sobre Conductas Restrictivas de la Competencia.

BANCO DE ESPANA

15088 RESOLUCION de 24 de jutio de 2002, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos los cambios del euro corres-
pondientes al dia 24 de julio de 2002, publicados por el
Banco Central Europeo, que tendrdn la consideracion de
cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre la Intro-
duccion del Euro.

CAMBIOS
euro = 0,9915  doélares USA.
euro = 115,72 yenes japoneses.
euro = 7,4344  coronas danesas.

euro = 0,63310 libras esterlinas.
euro = 9,6451
euro = 1,4517
euro = 84,72

coronas suecas.
francos suizos.
coronas islandesas.
euro = 7,6485  coronas noruegas.
euro = 1,9464  levs bulgaros.

euro = 0,67501 libras chipriotas.
euro = 30,265 coronas checas.
euro = 15,6466  coronas estonas.
euro = 246,35 forints hingaros.
euro = 3,4526  litas lituanos.

euro = 0,6929  lats letones.

euro = 0,4151 liras maltesas.
euro = 4,0850  zlotys polacos.

e e e e e e e e T e T T S e S e e e e e e e R e e e

euro = 32.487  leus rumanos.

euro = 227,0066  tolares eslovenos.
euro = 44,634 coronas eslovacas.
euro = 1.677.000 liras turcas.

euro = 1,8494  délares australianos.
euro = 1,56742  délares canadienses.
euro = 7,7336  dolares de Hong-Kong.
euro = 2,1401 ddlares neozelandeses.
euro = 1,7310  ddlares de Singapur.
euro = 1.155,20 WONS SUrcoreanos.
euro = 10,1416  rands sudafricanos.

Madrid, 24 de julio de 2002.—El Director general, Francisco Javier Ariz-
tegui Yanez.

UNIVERSIDADES

1 5089 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 21 de junio
de 2002, de la Universidad de Cddiz, por la que se ordena
la publicacion de la adaptacion a los Reales Decretos
614/1997, de 25 de abril y 779/1998, de 30 de abril, del
plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Jerez de la Frontera, adscrita a esta Universidad.

Advertida errata en la insercion de la Resolucion de 21 de junio de 2002,
de la Universidad de Cadiz, por la que se ordena la publicacion de la
adaptacion a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril y 779/1998,
de 30 de abril, del plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales
de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Jerez de la Frontera,
adscrita a esta Universidad, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 172, de fecha 19 de julio de 2002, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En la pagina 26844, anexo 2-A, la asignatura «Historia social y politica
contemporanea», debe ser suprimida por estar incluida en la pagina 26845.
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